UCHWALA NR XIX/102/2013

RADY GMINY BADKOWO

z dnia 27 wrzesnia 2013 r.

W sprawle regulaminy wynagradzania nauczycleli zatruanionych w szkodacn | ptacowkacn
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Badkowo.

Na podstawis art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1290 . o samorzadzie gminym (£z.U.
z 2043 r. poz. 594 z poen.zm.), art. 30 ust. § oraz art 54 ust7 w zwiazku z art. S91d pkt 1 ustawy z
dnia 25 stycznia 1982 r - Karta Nauczycisla (Dz.U. z 2008r. Nr §7,poz 874 2 pain. zim.) w dzgodnieniy
ze zwiazkami zawodowyri Rada Gmiry Badkowo uchwaia. co nastgpuie:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania navczyciell zatruanionych w Zespole Szkoino -
Przadszikoinym w Badkowie . kidry jest prowadzony przez Gming Badkowo, okreslajacy.

] wysokosc stawek dodatkow: za wystuge iat. funkcyjnego, motywacyinego 1 za warunk
pracy oraz szezegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;
] szezagdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiatowe oraz Za
odziny doraznych zastepstw w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do ninigjsze] uchwaty

wr o~

§ 2. Wykonanie uchwaty powisrza sig Wojtowi Gminy Badkowo | Dyrektorowi Zaspotu Szkolno -
Przedszkalnego w Badkowie

§ 3.7raci moc uchwata Nr XXII ~133/2008 Rady Gminy Backowo z dnia 22 kwigini2 2003 rw
sprawiz ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosd dodatkow i innych skiadnikdw wynagrodzenia
nauczyciali orez szezagdowych warunkow ich przyznawania, a takzs wysokose oraz szczegolowe
zesady przyznewania | wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego Dz Urz. Woi
Kujawsko- Pomorskiego z dnia 13 maja 2008 ¢ Nr 49, poz. 1037).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jg ogloszenia w Dzienniku Lirzeaowym
Waojewadztwa Kujawsko-Pormorskiego, z moca ohowigzujace od 1 wrzesnia 2013 roku




Zataeznik

do Uchwaty Nr XiXt102 {2013
Rady Gminy Badkowo

7 dnia 27 wrzesnia 2013r.

Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycietom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za waru nki pracy oraz niektore inne skiadniki
wynagrodzenia.

|. Postanowienia wstepne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Rade Gminy Badkowo zwany w dalsze] czgsci “Regutaminem™ okresla:

1) wysokosc stawek | szczegotows ward nki przyznawanis dodatkow za wysiuge lat
motywacyjnego , funkcyjnego oraz za warl nki pracy,

7) szczegbdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny sonadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zasienshw,

il podatek za wystuge iat

§ 2. 1. Nauczycislowi przystuguie dodatek za wystupe lat w wysokosci okresions) w art 33 usi 1
Karty Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97, noz 674 z pdin. zm.}

2 8zoregotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienta do stazu pracy, bedacego podstawa
Jstaieniz dodatku za wystuge lat okredla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukac]: Narodowe| t Sporiu 2
dnia 31 siycznia 20057 w sprawis wysokesci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sauczycieli, ogdlinych warunkow przyznania dodatkbw do wynagrodzenis zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz.U. z 2005r Nr 22, poz 181 ze zmiznami}.

3 Dodatek przystugue za dni, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieohecnosci w pracy z powodu niezdolnosct do pracy wskutek choroby lub koniecznosct osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za Kidre nauczyciel otrzymuie
fego tytuiu zasHek z ubazpisczenia spotecznego.

Z Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysiuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi} — dyrektor szroly;

2) dyrektorowi — wojt

Hl, Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkeyinego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono funkcje

1% dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kisrownicze przewidziane w statucie

szkaty;

Z) wychowawcy Klasy:

3) opiekuna stazu.

2 Dodatek funkcyiny przysiuguje z pierwszyrn dniem miesiaca nastepujacege po Miesasu, w
ktorym powierzono funkeje. Jest powierzenie funkcli nastapio z dniem pierwszym miesiaca. dodatek
przystuguie od tego migsiaca.

3 Nauczycieie, kidrym powigrzono ohowiazki kierownicze w zastepstwie majg prawo de dodatu
funkcy:nego w stawce ustalone] dia danego stanowiska kierowniczego, ~d pigrwszego dnia miesigea
po uplywie jednomiesiecznego okresu pelniznia tych obowigzkow. Uprawnieniz 1o wygasa 2
nienwszym dniem migsiaca nasigpujacego pe zaprzestaniy peinienia tych obowigzkow.

4 W razie zhiegu prawa o dwoch lub wisce] tytuiow do dodatkow furkoyjnych godatek przvstuguje
7 kazdego tylutu

§ 4. Dodzter funkcviny dla gyrektora szkoly przyznaje wojt. a cla nauczy

granicach stawek okresionychn w reguiaminie.



§ 5. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajgca z
sumowania iloczynow liczby oséb i odpowiadajgcej im sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej
grupy wyodrebnionej w § 3 regulaminu.

2 Dodatek funkeyjny przyznaje sie okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 6. Okresla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora szkoly (placowki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty (placdwki) i zatwierdzone przez organ prowadzgcy szkote oraz nauczyciela. ktoremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu:

to

h

Lp. Stanowisko kierownicze lub

einiona funkcja

of ¢0L do 1alD

v, Uogatek motywacyjny

7.1 Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywac inego okresla 5]
Y

rozporzadzenia (cytowanego w §2 regulaminu).).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wojt gminy.

5. vvarunkiem przyznania nauczycielow! aodatku motywacyjnego Jest

1) uzyskiwanie szczegoinych osiggniet dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolinosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probiemow wychowawczych uczniow we wspdipracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektowne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegodinej opieki;

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zZwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegoinosc:

) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

) dbalosé o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych fub

innych urzadzen szkolnych.

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé o ktdérych mowe w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci: :

a) udziat w organizowaniu imprez,

b) udzial w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy,

¢c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami  uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

a
b

c
d

—

Miesiecznie w =zt



§ 8. Kryteriami przyznawania dedatku motywacyjnego dla dyrekiora sa;

1 Stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowe] dziglalnosci dydaktycznel. wychowawcze) |
oplekuncze| szkoty poprzez:

1) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej;

2) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji. doskonalenia zawodowego nauczycielt | awansu

zawodowego nauczycieli:

3) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicziych:

4) zachecanie nauczyciell i uczniow do udziatu w olimpiadach | konkursach:

5 wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2 Racgjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydziglonymi szkole
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych

3. Wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym | lokalnym, akiywizacja ucznmidw do udziatu w
imprezach publicznych.

4. Stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonainych i kreowanie tworcze) atmosfery w pracy

5. Dbatosc o czystose, estetyke szkoly i jej otoczenia.

6. Znajomose | stoscwanie prawa oswiatoweqo | prawa pracy

7 Prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie nagrody kary}

8 Wykazywanie zdolnosci | gotowosct do podejmowania decyzjt w zakresie swoich kempetenc):

8 Termincwe i rzeteine wykonywanie polecsn stuzbowych

§ 9. 1 Wysckese dodatku motywacynege dla dyrektors 1 nauczyciell oraz  okres 1230

orzyznawania ustala sis uwzgledniajac poziom speinienia warunkdw. o ktorych mowaw § 71§ 8

2. Dodatek nie moze przekraczac:

2} dla nauczycieli 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

by dla dyrekiora zespotu 20% csobistego wynagrodzenia zasadniczego.

s Jpaaiek pr‘*yznaje SIE N2LCIYCI2IoW! Na CZas OKIesiCny W COKIesacn 0J | WIZesnia ao Konca
lut ego I od marca do konca sierpnia danego roku szkolnego, W szoczejolnyeh przysadkacn mozZhwe
1est przyznams dothku motywacyjnego na okres Krotszy.

4 Przyznanie dodatkow motywacyjrych ma charakiar uznaniowy

5 Pulg srodkow finansowych z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczyciel wydziela
siz 2 0s0bowego funcuszu ptac nauczycieli

&.Ustala sie pulz srodkdw nz dodatki molywacyne dia Zespolu Szkolno —~ Przedszkoinego w
Badkowie w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego rauczycieh oraz 20% kwoty pianowane; na
wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektora

V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1 Dodatek za warunk! pracy przystuguje za prace de flmOWuﬂa w 0sohnych przepisach jako
"mraca w trudnych | uciaziiwych warunkach pracy” - § 3 i @ rozporzadzenia (cytowanego w &2
regularminu)

2 Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny | w wysokoscl

proporcionalng] do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum

Dodatek wyptaca sie w calescl, jezell nauczyciel realizuje w warunkach trudnych cafy
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy naucryciel, ktoremu powierzond stanowisko
xisrownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajac.

4 Stawke godzinowg ustalz sie dzielac przyznang nauczycielow! stawke wynagrodzena
zasadniczego przez missieczng liczbe godzin tygodniowsgo obowiazKowegs wymiarl godzin
odpowiednio dla ustalonego rodzapu zajet dydakiycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

§ 11. Dodatek za trudne warunk! pracy przystuguje nauczycieiowi. z tytulu prowadzenia
ndywiduainego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksziaicenia specjalnegs - w wysokosc
15% stawkl godzinowe| za kazda efektywnis przepracowans godzing indywiduzinego niguczanms

VI. Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§12. 7 W sm:ego...}vh przyonadkach. podyktowanych i’\O"IIE\_ znosciz jak najlepsze] reaiizac
programu  dydakiycznego lub wychowawczego. nauczyciel bgdz inny pracownik psdagogiczny
posiadajacy wizsclwe kw:}\fikaqc moze by zobowigzany do odplatng] pracy w godzinach
ponadwymiarowych. kicrych hiozba nie moze przekroczyC 1 obowigzujacege pensum GodL



2 Godmny zaes ponsdwymiarowych mega byc siale przypisyware na semestr fulk ne ek
e

wynagrodoaenia za godziny ponadwymizrows ¢ Zastgpstwa ae . puie 1
w darym tygedriu gedzin dydaktyczmy

rzeczyista liczba przepracowarnych i
NOWE DENSUM.
rodzenie 23 ccdziny ﬁcrcdwr“rsrodv: i gcdziny zasiss
cznie Zreghizowane.
5 \JV;/‘SukJS WYNEQrodzanie za godzing zast @ps:wa dorainzge jest odpowisdnio pr‘dwy?«z: e
tylka wowezas, gdy praca odbywa sie w wardnikach sgel vwymagt definic)i pracy "w trudnych |
uciazliwych warunkach pracy”

§ 13. 1 wWynagradzenie zz jedna gedzing poradwymarows iub jedng gedamg doraznegd
zastepstwa nauczyciela ustalz sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagredzenia
zasadniczege (lacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezal praca w tg; goczinie zostata zrealizewana
w warunkach uprawniajgcych do  dodatku) przez miesigczrg  liczbe godzin  tygocniowago
ooowiarkowego wymiary zajeé odpowiednio dia ustslonego rodzaju zajec  dycdaktycznych.
wychowawczych lub  opiekunczych. realizowanych w rarach geodzin ponadwymiarowycn o
doraznych zastepstw,

2. Miesieczna liczbe gedzin obcwiazkowego lub realizowanego wymiar godzin nauczyciela. G
ktdre] mowa w ust 1 uzyskuje sie mnoZac tygocniowy ctowiazkowy wymiar gcdzin przez 4,13 2
rackraglenien do peinych godzin w ten spesob. ze czas zaec do 0.5 godziny pomija sig. & co
najmnig) U5 godziny liczy sig za petng godaing,

3 Dla ustalenia wynagrodzania za gocziny ponadwymiarowa w tygodniach, w kicrych przycadaja
cni usprawiediiwiona) nieotecncsct w pracy nauczyciela .ub dni ustawowe weine od pracy w
syqodniach, w kiérych zajecia rezpeczynaia sie lub koncza w srodku tygodria. za podstawe Lstalenia
iczby godzin penadwymiarowych przyimuje sie tygodniowy cbowiazkowy wymiar zajet cemnigszony
O 1iD IECC WYIIETL UDR 4. GCY CI8 NauCZyCIed usigicnu CZBOUmowy [YUZIEn pracy) 48 raaly uel
uscrawiediiwiong] meobecnoscl w pracy lub dzien ustawowo woiny od pracy

4 \iczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysiuguje wynagredzenie w takim tygedniu
~oze byd jedrakze wieksza niz liczha godzin przydzielonych w planie crganizacyjnym

"

5147 Nagrogy wygtacane $a w LN EQUKaCH Narceows) Nagreay mega Dye rownier
wyslacone w czasie urcczysiodcl z okazji jubileuszu Uk Swigta szkety lub w innych ¢mack - w
szozegoinie uzasadnionych przypadkach

2. Wysokodd nuagrody organe prowadrzacsge svkole nie moeze byd nizsza niy 339
minimainei stawki wynagrodzenia sasadniczego nauczyciela stazysty 2 ptulem magisira 7
przveolowanien pedagogicznym

Nagrode dla nuucszyvciela jest preymawana . jeseli naucryeiel Jub dyrehtor oty mal
ocene wyrézniajaed pracy naucsyclela ub pozyty wna oceng dorobku zawodowego.

4 Kevteria §ovh provznavania nagréd dla nauezyveleli zatrudpionych wozespole dla
Ktorego oreanem provadzacym jest gnuna Badkowo ze specjain ;) tundessu nagrod #a ich
osiagniecia w zakresie pracy dvdaknieznej. wichowaweze] i opiekuncze] okresla odigbnu

uchwata,
Vll. Postanowienia Xkoncowe

Raqularnir zostal vzgodmony zs zwigzkami zawcdowymi

PRZEW DNICZACY
Grmitny

,Kurdupska



