ZARZADZENIE NR 56)2017
Wéjta Gminy Badkowo
z dnia 31 pazdziernika 2017 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego szegdlowy sposéb przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe

w Urzedzie Gminy w Badkowie

Dziatajge na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzqdzie gminnym
(t.J. Dz. U z 2017 roku poz. 1873 z pésn. zm.) oraz art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. 0 pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 poz. 902 z péin zm.),

zarzqdza sig, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin okreslajacy szczegdtowy sposob przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Gminy

w Badkowie, ktorego tresé stanowi Zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 52/2014 Wéjta Gminy Badkowo z dnia 14 listopada 2014r
§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 56 Wéjta Gminy Badkowo z dnia
31 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia w Regulaminu
okreélajacego szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koniczacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy w Badkowie

REGULAMIN OKRESLAJACY SZEGOELOWY SPOSOB PRZEPROWADZANIA
SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ I ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO
TE, SLUZBE W URZEDZIE GMINY W BADKOWIE

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla szczegdtowy sposob  przeprowadzania  stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te¢ stuzbe dla pracownikdw podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy w Badkowie.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

. Stuzbg przygotowawczg organizuje si¢ majgc na wzgledzie koniecznogé zapoznania
pracownika z podstawowymi aktami prawnymi normujacymi funkcjonowanie Urzedu oraz
jego struktura i zadaniami.

4. Celem stuzby przygotowawczej jest zapewnienie kompetencji personelu niezbednych do

optymalnego spelnienia wymagar interesantéw.

5. Regulamin przeprowadzania shuzby przygotowawcze] 1 organizowania egzaminu koncowego,

zwany dalej Regulaminem okresla w szczegdlnoscei:

1) zasady kierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej;

2) zasady zwalniania z obowigzku odbywania stuzby przygotowawcze;j;

3) osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej;

4) zakres stuzby przygotowawczej;

5) skiad iobowiazki komisji egzaminacyjne;j;

6) zakres i sposdb przeprowadzenia egzaminu koncowego.



§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ,ustawie”~ nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

2) ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Badkowie;

3) »Wéjcie”— nalezy przez to rozumieé Wiéjta Gminy Badkowo;

4) ,Sekretarzu”- nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Badkowo;

5) »Kierowniku komérki organizacyjnej”- nalezy przez to rozumieé odpowiednio
Kierownika Referatu jak réwniez pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Badkowie;

6) ,Komérce organizacyjnej”- nalezy przez to rozumieé odpowiednio réwniez samodzielne
stanowisko pracy w Urzedzie;

7) wpracowniku”— nalezy przez to rozumieé osobg podejmujgea po raz plerwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w tym  kierowniczym  stanowisku urzedniczym

W rozumieniu ustawy o pracownikach samorzgdowych, ktéra zostala skierowana do

odbycia stuzby przygotowawczej.

§ 3.

- Bezposredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzaminéw

dla pracownikéw Urzedu sprawuje Sekretarz.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani do wspolpracy w organizowaniu stuzby

(5]

przygotowawcezej 1 egzaminéw konczacych tg stuzbe.

§ 4.
ORGANIZACJA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

. Umowe o prace z osoba podejmujgeg po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesiecy z mozliwoscia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Pracownik w czasie trwania zawarte] z nim umowy o prace na czas

okreslony zobowigzany jest do odbycia shuzby przygotowawczej.

. Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesiecy i kofczy sie egzaminem. Okres stuzby

przygotowawczej ulega przedhuzeniu o czas nieobecnodci pracownika w pracy. Czasu takiej
nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej.
Termin i okres odbywania shuzby przygotowawcze] uzalezniony jest od wiedzy kwalifikacji

pracownika, zdolnoscei do nabywania umiejgtnosei niezbednych na zajmowanym stanowisku



10.

11.

12.

urzedniczym 1 dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.

. Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, nie pdzniej niz

w ciggu jednego miesigca od podjecia zatrudnienia przez pracownika wnioskuje
o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej i sporzadza opinie, w ktdrej
okresla poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z opisu stanowiska oraz proponuje dtugosé okresu stuzby przygotowawczej, Zafgeznik Nr 1
do niniejszego regulaminu), lub wnioskuje o zwolnienie pracownika z odbycia stuzby
przygotowawczej, sporzadzajgc umotywowany wniosek (Zalgeznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu).

Decyzje w sprawie skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej oraz okresu
jej trwania podejmuje Wojt jednoczesnie ustalajac dla tej osoby plan stuzby przygotowawczej

opracowany przez Kierownika komorki organizacyjne] w porozumieniu z Sekretarzem.

. Wzér skierowania do odbycia shuzby przygotowawcze] stanowi Zalgeznik Nr 3 do

niniejszego regulaminu.

. Plan stuzby przygotowawczej okreéla:

1) okres odbywania stuzby;

2) wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomos¢ jest dla pracownika obowigzkowa;

3) zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktére pracownik powinien nabyé w trakcie
odbywania stuzby;,

4) wskazanie komérek organizacyjnych, w ktérych pracownik ma odbyé praktyke;

5) wykaz zagadnien egzaminacyjnych;

6) termin egzaminu.

. Wéjt moze zwolni¢ z obowiazku odbycia stuzby przygotowawcze] pracownika, ktérego

wiedza oraz umiejetnoéci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
(Zatgezrik Nr 4 do niniejszego regulaminu). Zwolnienie z obowigzku odbycia stuzby
przygotowawczej, nie zwalnia pracownika z obowiazku zdania egzaminu koncowego.

O podjetej decyzji i skierowaniu do odbywania stuzby przygotowawczej pracownik zostaje
powiadomiony przez Sekretarza.

Stuzba przygotowawcza skiada sie z czesei:

1) teoretycznej;

2) praktyczne] realizowanej na stanowisku pracy przy wsparciu opiekuna.

Na opiekuna pracownika cdbywajgcego stuzbe przygotowawcza wyznacza sie kierownika
komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej

lub na stanowisku podlegajacym bezposrednio Wéjtowi opiekunem jest Sekretarz.,



13. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie pracownika z zadaniami Urzedu oraz specyfika pracy w administracji
samorzadowej;
2) zapoznanie pracownika z odpowiednimi przepisami prawa;
3) wspomaganie w wykonywaniu biezgcych obowigzkéw oraz wspieranie pracownika
w rozwijaniu kompetencji i zaangazowania w wykonywane obowigzki, udzielanie

informacji zwrotnych.

§5.
ZAKONCZENIE SLU ZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
1. Pracownik po odbyciu shuzby przygotowawczej powinien posiadac znajomosc¢:
1) Statutu Urzedu Gminy Badkowo;
2) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu;
3) Regulaminu Pracy Urzedu;
4) Regulaminu Wynagradzania.
2 Pracfownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ wiedze i umiejgtnosci
co najmniej w nastepujacym zakresie:
1) zrédet prawa administracyjnego iich hierarchii;
2) ustawy o samorzadzie gminnyn;
3) ustawy o pracownikach samorzgdowych;
4) podstawowych zagadnien z ustawy o finansach publicznych;
5) podstawowych zagadniefl z ustawy prawo zamoOwien publicznych;
6) podstawowych zagadnien z ustawy o dostgpie do informacji publicznej;
7) ochrony danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych;
8) instrukcji kancelaryjnej dla organdw gmin;
9) kodeksu postepowania administracyjnego;
10) szezegdtowego zakresu spraw zalatwianych na stanowisku pracy pracownika
i w komorce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony;
11) przepisdéw prawa merytorycznie zwiazanych z powierzonym zakresem obowigzkow;
12) sposobu przygotowywania dokumentow w szezegdlnosdei decyzji administracyjnych,
postanowien, za$wiadczen, projekiéw aktéw prawa miejscowego oraz prowadzenia
dokumentacii i korespondencji urzedowej;
13) zasad profesjonalne] i kulturalne]j obstugi interesantow;

14) etyki zawodowej urzednika.



§ 6.

. Po zakoficzeniu okresu stuzby przygotowawczej Sekretarz podejmuje decyzje o dopuszczeniu
pracownika do egzaminu lub o przedhuzeniu okresu stuzby przygotowawczej. Ponowne
przedtuzenie okresu stuzby przygotowawczej jest dopuszczalne, wylgcznie gdy z przyczyn
losowych pracownik nie mégt odby¢ catosci lub czedei shuzby przygotowawczej.

_ Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesunieciu w przypadku przediuzenia

okresu stuzby przygotowawczej.

& 7.

_ Po zakoficzeniu stuzby przygotowawczej egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna
skladajaca sie z 3 0sdb, w skiad ktorej wehodzi Sekretarz pelniacy funkcje Przewodniczacego
Komisji, Kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej zostal zatrudniony pracownik oraz
pracownik urzedu, ktérego zakres obowigzkow jest najbardziej zblizony do obowigzkow
zdajgcego. '
. W6jt moze powolaé w sktad Komisji Egzaminacyjnej takze inne osoby niz wymienione
w ust. 1 niniejszego paragrafu.
. Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Sekretarza i sklada sie z czgsci pisemnej
i ustnej.
. Cze$¢ pisemna przeprowadzana jest w formie testu sktadajacego si¢ z 30 pytan (test
jednokrotnego wyboru) zatwierdzonych przez Wéjta. Kazda prawidlowa odpowiedz jest
punktowana 1 punktem
. Cze$¢ ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 6 pytan zatwierdzonych przez
Wéjta (ocenianych odr gbnie) obejmujacych zagadnienia objete stuzbg przygotowawcza.
Kazdy czionek komisji za odpowiedzZ przyznaje punkty od 0 do 3.
. Komisja oblicza punkty za kazda czgs¢ egzaminu. Warunkiem zaliczenia egzaminu
z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie przez zdajacego w przypadku:
1) stanowiska kierowniczego z czgsel pisemne]j egzaminu

co najmniej 22 punktdw i z cz gsci ustnej co najmniej 40 punktow;
2) pozostatych stanowisk co najmniej 18 punktow i z czescei ustnej co najmniej 32 punktow.
. Komisja ocenia pracownika wystawiajac oceng pozytywna lub negatywng .
. Obrady komisji sg niejawne
. Pracownik, ktdry nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci
powtdrnego przystgpienia do egzaminu.
10.Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego

zatrudnienia pracownika.



11.Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, a przed zawarciem Nowej Umowy O pracg
pracownik skiada w obecnosci Wéjta lub Sekretarza slubowanie o nastgpujgcej tresci:
"Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu
i wspdlnocie samorzadowej, przestrzegaé porzadku prawnego 1 wykonywal sumiennie
powierzone mi zadania". Do tredci $lubowania mogg by¢ dodane stowa "Tak mi dopoméz
Bog". Zlozenie $lubowania pracownik potwierdza podpisem.

12. Odmowa ztozenia §lubowania powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

13.Z przeprowadzonego egzaminu Sekretarz sporzadza protokdt (Zafgeznik Nr 5 do niniejszego
regulaminu), ktdry po podpisaniu przez wszystkich cztonkéw Komisji przedstawia Wojtowi.

14.Wéjt po zapoznaniu sie z trescig protokolu wystawia 3 egzemplarze potwierdzajace odbycie
shuzby przygotowawczej wraz z ocena (Zelgezrik Nr 6 do niniejszego regulaminu-
zaswiadczenie o odbyciu stuzby). Jeden egzemplarz otrzymuje pracownik, drugi wlacza sie

do teczki osobowej pracownika, a trzeci wlgcza sie do dokumentacji stuzby.

§8.
1. Wszystkie czynnosci zastrzezone w Regulaminie dla Sekretarza moze przeja¢ do wykonania
Wojt.
2. Wojt moze uchyli¢ lub zmienié decyzje¢ Sekretarza.

3. Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej 1 zlozenia egzaminu przechowuje si¢ w

kadrach.

Zatgczniki do niniejszego regulaminu:

1. Whniosek o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej.
Whniosek w sprawie zwolnienia pracownika z odbywania shuzby przygotowawczej.
Skierowanie do odbycia stuzby przygotowawczej.

Zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej.

Protokét z przeprowadzonego egraminu.
goeg
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Zaswiadczenia o ukodczeniu stuzby przygotowawcze;j. )
WOJT

mer Ryszard Stgpkowski

(podpis Wojta Gminy)



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu okredlajacego szczegdlowy sposdb
przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu

konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy w Badkowie

WNIOSEK
KIEROWNIKA KOMORKI ORTGANIZACYJNEJ
O SKIEROWANIE PRACOWNIKA DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Wojt Gminy Badkowo

Na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu szczegélowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzgdzie
Gminy w Badkowie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr......... Wéjta Gminy Bogdkowo

sl 517 PESPR O, 1Uislgreie (R L U OSSR ——————

posiada- bardzo dobry/ dobry/ dostateczny* poziom przygotowania do wykonywania obowiazkow

shgbowydh 18 STanOWIBRU. o smmnm s e o e S RS S AR S A

7 uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres 1 miesigca/ 2

miesiecy/ 3 miesiecy*.

* niepotrzebne skregli¢



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu okreslajacego szczegdlowy
sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu koficzacego t¢ stuzbe w Urzgdzie Gminy w Badkowie

WNIOSEK
KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ W SPRAWIE ZWOLNIENIA
7 OBOWIAZKU ODBYWANIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Wéjt Gminy Badkowo

Na pddstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz § 4 ust. 4 Regulaminu szczegétowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu kofczgcego tg
stuzbe w Urzedzie Gminy w Badkowie stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia Nr........ Wojta

Gminy Badkowo z dnia........... wnioskuje

o zwelnienie

o e A = o - W P zZ
obowiazku odbycia stuzby przygotowawcze].

Oceniam, ze wiedza i umiejetnosci pracownika umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigzkow
stuzbowych mna StANOWISKU......cocveiiiiiiiiiiiiicie e dodatkowo

INFOITIIUJE, ZE. .- eveeneiiiin et s st st n s s et ea st e ees

..................................................................................................................



ZALACEZNIK NR 3 do Regulaminu okreslajacego szczegdlowy
sposdb przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Gminy w Badkowie

SKIEROWANIE |
DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz § 4 ust. 5 Regulaminu szczegélowego

sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczgcego te

shuzbe w Urzedzie Gminy w Badkowie stanowigcego Zalgeznik do Zarzadzenia Nr....... Woijta
Gmitiy Badkowo zdnia ...consmmaomaswes roku .

kieruje
T O T oecvmmscnscmmtcmsecsmms ottt S e B AP

do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w Badkowie na okres 1 miesigca/ 2
miesiecy/ 3 miesiecy*.

Zakres shuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do wykonywania obowiazkow na
SIATOESKU TETEADIETUIN .. oo e s scomin s b 5k 00 R ST ST S RS R Y S AN TN
W {(KOMOTKE DEFHRIZHCTIIAY -novocsmcrorm siremsmsmnsomnssamsncesio o gine wwmmssnn baibast it b 8RR s amvS AR AR AR

Szczegbdlowy zakres stuzby okresli Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej bgdzie ona

odbywana.

......................................................

(pieczed i podpis Wojta Gminy)

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu okreslajacego szezegblowy sposob
przcprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu

koficzacego te stuzbe w Urzgdzie Gminy w Badkowie

ZWOLNIENIE
Z OBOWIAZKU ODBYCIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 poz. 902) oraz § 4 ust. 8 Regulaminu szezegdlowego

sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu korczgcego

te stuzbe w Urzedzie Gminy w Badkowie stanowigcego Zatgeznik do Zarzadzenia Nr ...
Wojta Gminy Badkowo z dnia............... roku.

i
z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej w Urzgdzie Gminy w Badkowie z uwagi na -
nalezycie umotywowany wniosek ...

z dnia...................... potwierdzajacy wiedze i umiejetnosci umozliwiajace nalezyte

wykonywanie obowigzkow stuzbowych.
Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Pania do zlozenia wymaganego egzaminu, nie pézniej

nizdodnia.............................. .

(pieczgc i podpis Wojta Gminy)



ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu okreslajacego szczegbtowy
Sposdb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Urzedzie

Gminy w Badkowie

PROTOKOEL

z przeprowadzonego egzamine w dniu

w Urzedzie Gminy w Badkowie

Na podstawie art. 19 ust, 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 92) oraz § 7 ust, 13 Regulaminu szczegotowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koniczacego te
stuzbe w Urzedzie Gminy w Badkowie stanowigcego Zatgeznik do Zarzadzenia Nr ...
Wojta Gminy Badkowo z dnia................... roku
Komisja Egzaminacyjna w skladzie:

Sekretarz Gminy

Kierownik komérki OTGANIZACYINE] ....vvviveeeese

Pracownik

Na podstawie wynikéw egzaminu Komisja stwierdzita, ze zdajacy/a otrzymal/a nastepujace

wyniki:



Czeé¢ pisemna

sza punktow IWynik* :}

Czgsé ustna

Zadane pytania:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Liczba punktéw

egzaminator nr 3

N |

|
|
|
|
|

Nr pytania | Liczba punktéw Liczba punktéw
py p
egzaminator nr | egzaminator nr 2

]




Uzyskana liczba punktéw:

Wynik*

* nalezy wpisa¢ pozytywny / negatywny

......................................................



ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu okreslajacego
szczegdtowy sposob Przeprowadzania stuzby
Przygotowawczej i organizowania egzaminu

konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy w Badkowie

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO ZATRUDNIONEGO
NA STANOWISKU URZEDNICZYM

/nazwa urzedu/

stuzbe Preygotowawcza

przewidziang w art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. . Dz, U, z 2016 1. poz. 902) iwdniu oo ztozylla  egzamin

przed Komisja Egzaminacyjnq zwynikiem ...

(piecze¢ i podpis Wéjta Gminy)



