)
2)
3)

6)
7)

8)
9

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Badkowie

WOJT GMINY BADKOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
( nazwa stanowiska)

Wymagania niezbedne

Petna zdolnos$¢ do czynnos¢ prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Niekaralnos¢ za przestgpstwa popehione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej — zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r., poz. 2268 ze zm.),

Znajomo$¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowej,

Znajomos¢ przepisow prawa obowigzujacych w zakresie zadan gminnego osrodka pomocy
spofecznej, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spolecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, o Karcie Duzej Rodzin\'y, 0 wspieraniu rodziny i
pieczy zastgpczej, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
~Za zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

Minimum 3 lata pracy w pomocy spolecznej,

Wysoka kultura osobista,

10) Bezkonfliktowosé,
11) Posiadanie nieposzlakowanej opinii,
12) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

1
2)

3)
4)
3)

6)

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku,

Doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarkg finansowa w jednostkach sektora finansow
publicznych,

Posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespolem pracownikow,
Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawnych,

Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i innych srodkéw
pozabudzetowych,

Predyspozycje osobowe: komunikatywnos$¢, kreatywnosé, sumiennos¢é, uczciwosc,
samodzielnos¢ oraz skuteczno$é w dziataniu, odpornosé na stres, asertywnose.



7) Dobra organizacja wlasnej pracy,
8) Gotowosc do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Badkowie (dalej: GOPS)
oraz reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

2) Realizacja zadafn wlasnych Gminy Badkowo (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie,
nalezacych lub przekazanych do kompetencji GOPS,

3) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wdjta Gminy Badkowo,

4) Opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych,

5) Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych na wykonanie zadan GOPS,

6) Prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,

7) Nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa i zgodna z prawem realizacja zadan GOPS,

8) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i
giéwnym ksiegowym GOPS,

9) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy Badkowo i zarzadzen Wojta Gminy
Badkowo w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, w tym projektow programow i strategii,

10) Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wojta i Rady Gminy,

11) Wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS,

12) Organizowanie pracy GOPS w sposob zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan,
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i srodowisk,

14) Wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w
celu realizacji zadan spotecznych,

15) Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

16) Wykonywanie innych zadan, w tym na polecenie Wéjta Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys (CV),

3) Kwestionariusz osobowy — wzor do pobrania na stronie UG,

4) Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

5) Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy,

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

7) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego) — wzér do pobrania na stronie UG,

8) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku — wzér do pobrania na stronie UG,

9) Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych — wzér do pobrania na stronie UG; ;

10) Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci budzetowej-
wzor do pobrania na stronie UG.



11) Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub zobowiazanie do jej
zamknigcia przed powolaniem na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Badkowie

12) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021r., poz. 289 ze zm.).

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia przediuzenia na kolejny okres,

2) Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

3) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) Praca jednozmianowa,

5) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Badkowie,

6) Charakter pracy: czeste kontakty migedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznosé¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7) Zakres obowiazkow obejmuje réwniez wykonywanie czynnosci poza siedziba GOPS — na
terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lib zatatwienia sprawy w
okreslonym miejscu w Gminie,

8) Termin rozpoczgcia pracy: 01.05.2023r.

Oferty lezy skiadac lub przesylaé w terminie do 26.04.2023r. do godz. 15:00 (liczy si¢ data wplywu
do Urzedu Gminy w Badkowie)

na adres: Urzad Gminy w Badkowie, ul. Wloclawska 82, 87-704 Badkowo

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowiske urzednicze: Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Badkowie™.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (54) 27 24 100 wew. 26.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
Oferty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.
Oferty nie wykorzystane w naborze zostana zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych — kandydatow uczestniczacych w naborze
na wolne stanowisko jest Urzad Gminy w Badkowie z siedziba przy ul. Wioclawskiej 82, 87-704

Badkowo.

Badkowo, 17.04.2023r.

77



