Z/}RZ;\I)ZENIE NR 8972009
WOJTA GMINY BADKOWO
7 dnia 20 kwietnia 2009 roku

w sprawic ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w
Badkowie

Na podstawic art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowyeh (12,1, 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Minisirow 7 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(137,10, 2. 2009 r. Nr 50. poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ w zalgerniku do niniejszego zarzadzenia Repulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Badkowo.

$2
Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia podama go do
wiadomoéci pracownikom.

\' 3
PN
Wykonanic zarzgdzenia polecam Inspektorowi ds plac 1 kadr.

§ 4
Nadzor nad preestezeganicm Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy i
Skarbnik Gminy Badkowo.

§5
7 chwilg wejscia w 7zyeie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zakgeznik do ninigjszego
sarzadzenia traci moc obowigzujaca Regulamin wynagradzania wprowadzony 7zarzgdseniem
nr 2 /08 Waojta Giminy Badkowo 7 dnia 4 stycznia 2008 r. w sprawic ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Giminy Badkowo.

NI
Zarzadzenie wehodzi w zyeie 7 dniem podpisania 7 mocy obowiazujgea od dnfa | kwictnia
2009 roku. i



