Zarzadzenie Nr 9/2013
Waéjta Gminy Badkowo
z dnia 5 marca 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy w
Badkowie

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy
w Badkowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




KODEKS ETYCZNY
Pracownikow Urzedu Gminy Bqdkowo

»Slubuje uroczyscie, e na zajmowanym stanowisku bede stuiy¢ paristwu polskiemu
i wspolnocie samorzqdowej, przestrzegaé porzgdku prawnego i wykonywaé sumiennie
powierzone mi zadania”

Rota slubowania zgodnie z art. 18 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008 r.

PREAMBULA

Majac na uwadze stuzb¢ na rzecz wspdlnoty lokalnej Gminy Badkowo oraz dazenie do
spelnienia oczekiwan klientoéw Urzedu Gminy w Badkowie zakresie realizacji dziatan z
zakresu administracji publicznej oraz stale podnoszenie jakosci pracy i $wiadczonych ustug,

ustanawia si¢ niniejszy
KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU GMINY

Postanowienia Kodeksu znajdujg Zzrédto w regulacjach Europejskiego Kodeksu Dobrej
Administracji przyj¢tego przez Parlament Europejski w dniu 6 wrzeénia 2001 roku, a ich
celem jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikéw samorzadowych,
zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkéw oraz postawg po godzinach pracy oraz
podkreslenie takich wartodci, jak praworzadno$¢, uczciwo$é, odpowiedzialnosé,

sprawiedliwosé, bezstronnos$é, lojalnosé, uprzejmosc i szacunek dla wszystkich.
Dlatego tez ponizsze postanowienia skodyfikowano i podano do publicznej wiadomosci

w celu poinformowania wszystkich klientow Urzedu Gminy w Badkowie o standardach

zachowania, jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownikow samorzadowych.

i Xt
KAPITAL LUDZKI S S
NARGDOWA 51EATLGIA SPOINOACI “'::’“‘m ” FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt .Przyjazny urzad — nasz urzad™ wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



WSTEP

,Osoba, ktora chce by¢ szanowana i posiadaé autorytet, traktuje kaidego w taki sposob,

w jaki sama chce by¢ traktowana”

Ftyka jest potrzebna w dzialaniu i istnieniu kazdego spoleczefistwa i kazdej spolecznosci
lokalnej, gdyz jest istotnym stabilizatorem Zzycia spolecznego. Jej przestrzeganie daje
mozliwoé¢ podjecia odpowiedzialnosci za realizowane dziatania przez wszystkich
uczestnikow zycia spolecznego, w tym gléwnie urzednikéw, samorzadowcow. Pozwala
zachowaé wieksza doze krytycyzmu, pozwala réwniez zachowal si¢ w sposob swiadomy w
trudnych sytuacjach i okolicznosciach. Przyczynia sic do rozwoju danej jednostki
i polepszenia jakosci decyzji urzedniczych. Jest gwarantem jakosci $wiadczonych ustug a co
najwazniejsze, przeciwdziata zjawiskom korupcji. Tym m.in. celom ma shuizy¢ niniejszy
Kodeks Etyczny pracownikéw Urzedu Gminy Badkowo, ktory jest zbiorem zasad i wartosci
etycznych wyznaczajacych standardy postepowania pracownikéw Urz¢du na rzecz realizacji
szeroko rozumianego interesu publicznego spolecznosci lokalnej oraz harmonizacja
postepowania pracownikéw 2z powszechnie uznawanymi wartosciami i standardami

etycznymi.

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Badkowo,

2. Zasady okreslone niniejszym kodeksem dotycza wszystkich zatrudnionych w nim
pracownikow, |

3. Pracownik samorzadowy traktuje Urzad publiczny jako stuzbe w interesie publicznym
(urzad zaufania publicznego),

4. Pracownik samorzadowy niezaleznie i obiektywnie rozstrzyga sprawy,

5. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ przed spoleczefnstwem,

6. Pracownik samorzadowy uwzglednia demokratyczne przywédztwo,

7. Pracownik samorzadowy poglebia zaufanie do Urzedu,
8

. Pracownik samorzadowy pelni shuzebna rolg wobec spotecznosci lokalne;j.
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ROZDZIAL 2
ZASADY POSTEPOWANIA

1. Pracownik samorzadowy obowiazany jest dziata w granicach i na podstawie przepisow
prawa,
2. Pracownik samorzadowy stoi na strazy praworzadnosci i podejmuje wszelkie kroki
niezbedne do dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zalatwienia sprawy, majac
na wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes obywateli.
3. Pracownik samorzadowy stale podnosi swoje kwalifikacje i dazy do pelnej znajomosci
przepisow prawa,
4. Pracownik samorzadowy wykonujac zadania publiczne obowigzany jest do przestrzegania i
stosowania nastepujacych zasad:

v praworzadnosci,
bezstronnosci i bezinteresownosci,
obiektywizmu,
odpowiedzialnoéci,
jawnosci oraz otwartosci procedur i decyzji,
neutralnoci politycznej,
precyzji i poprawnosci sformutowan,

rzetelnosei i uczeiwoscl,
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godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

ROZDZIAL 3
REALIZACJA ZADAN

Art. 1

1. Pracownik samorzadowy realizuje zadania ze szczegdlng starannoscig i zgodnie
7 obowigzujacym prawem w/g zasady to co jest dozwolone jest dozwolone, a to 0 czym sig
nie wie ze jest dozwolone jest zakazane.

2. Pracownik samorzadowy dziala w interesie publicznym i dla jego dobra.
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3. Pracownik samorzadowy realizowane zadania opiera na prawidiowo dokonanych

ustaleniach, a uzyskane w wyniku postepowan informacje wykorzystuje do celéw

stuzbowych.

Art. 2
1. Pracownik samorzadowy W realizacji zadan kieruje  sig bezstronnoscig
i bezinteresownoscia, a w szczegolnosci:

v nie podejmuje zadnych prac pozostajagcych w sprzecznodci z jego obowigzkami
pracowniczymi,

v réwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i
godnosci,

v nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnieé oraz czynnosci w sprawach, w ktorych
ma bezposredni lub posredni interes osobisty,

v nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygni¢é oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,

v realizujac swoje obowigzki, kieruje si¢ interesem publicznym, nie czerpie z tego tytutu
korzyéci materialnych i osobistych, a takze nie podejmuje dzialan w interesie
prywatnym,

v reaguje W Sposob rzeczowy na krytyczne uwagi obywateli, oraz skargi i wnioski

dotyczace urzedu.

Art. 3

1. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow migdzy
interesem publicznym a prywatnym.

2. Pracownik samorzadowy nie moze angazowa¢ si¢ w dzialania zagrazajace prawidtowemu
wypelnianiu obowigzkow stuzbowych, badZz majgce negatywny wplyw na obiektywnos¢
podejmowanych decyzji lub rozstrzygnigé.

3. Pracownik samorzadowy nie moze naduzywac zajmowanego stanowiska dla uzyskania

osobistych korzysei, lub korzysci swoich bliskich.
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Art. 4

1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasne dziatania.

5. Pracownik samorzadowy zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci,
proby defraudacji $rodkow publicznych oraz korupcji whasciwym organom.

3. Pracownik samorzadowy zglasza watpliwosci dotyczace celowosci i legalnosci dzialania
swojemu przetozonemu, a w przypadku braku reakeji odpowiednim organom.

4. Pracownik samorzadowy zdolny jest do rozpoznawania wlasnych bledow i umiejetnego ich
naprawienia.

5 Pracownik samorzadowy nie uchyla sig od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich

konsekwencji.

Art. S

1. Pracownik samorzgdowy szanuje prawo obywatela do informacji a realizujac je ma na
wzgledzie jawnos¢ dziatania administracji samorzadowej w tym jej organow.

2. Pracownik samorzadowy, zwlaszcza gospodarujacy Srodkami publicznymi, dokonuje
czynnos$ci w sposéb jawny, oraz zgody z przyjgtymi standardami.

3. Pracownik samorzadowy uzyskané informacje o charakterze publicznym udost¢pnia W

pelnym zakresie z wylgczeniem informacji objetych ochrong wynikajacg z przepisow prawa.

Art. 6
i Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie,
a przede wszystkim:
v nie ulega naciskom i wplywom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych
i sprzecznych z interesem publicznym,
v eliminuje wplywy polityczne na rekrutacj¢ 1 awanse,
2. Pracownik samorzadowy dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wasnych relacji z otoczeniem.
3 Pracownik samorzadowy lojalnie i rzetelnie wykonuje obowiazki bez wzgledu na whasne
przekonania i poglady polityczne,
4. Pracownik samorzadowy dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ whasnych relacji z osobami

petnigcymi funkcje polityczne.
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Art. 7

1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan dba o ich jakos¢ merytoryczna,
poprawnos¢ sformutowan oraz ich zgodnos¢ z prawem.

2. Pracownik samorzadowy zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego
i prawnego uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postgpowania.

3. Pracownik samorzadowy zalatwia sprawy w formie pisemnej, natomiast ustnie tylko
w przypadku, gdy przemawia za tym interes strony, a przepis prawny nie stoi temu na

przeszkodzie.

Art. 8

1. Pracownik samorzadowy dziala w sprawie wnikliwie, rzetelnie i szybko, postugujac sig
mozliwie najprostszymi srodkami prowadzacymi do jej zalatwienia.

2. Pracownik samorzadowy wykonujgc obowiazki rowno traktuje wszystkich mieszkancow
spolecznosci lokalnej szanujac ich imig oraz godnos¢ kazdego z nich.

3. Pracownik samorzadowy wykonuje wszystkie polecenia przetozonego, jezeli nie sg one
sprzeczne z prawem. |

4. Pracownik samorzadowy obowigzany jest do zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, oraz
lojalnosci wobec pracodawcy i zwierzchnikéw.

5. Pracownik samorzadowy racjonalnie gospodaruje majatkiem oraz $rodkami publicznymi.

6. Pracownik samorzadowy przejawia szczegdélna troskg¢ o ochrong¢ mienia gminnego

i spolecznego.

Art. 9

1. Pracownik samorzadowy dba o wihasciwy klimat stosunkéw wewnatrz urzedu oraz
kontaktach z obywatelami, |
2. Pracownik samorzadowy powierzone zadania rozpatruje bez emocji, kierujgc sig
przestankami krytycyzmu.

3. Pracownik samorzadowy relacje stuzbowe opiera na wspélpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedzg i zdobytym doswiadczeniem.

4. Pracownik samorzadowy godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja
postawa nie narusza porzadku prawnego w sposoéb powodujacy obnizenie autorytetu

i wiarygodnosci Urzedu Gminy Badkowo.
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ROZDZIAL 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownik obowiazany jest do przestrzegania postanowien niniejszego kodeksu, acznie ze
wszystkimi zawartymi w nim zasadami,

2. Potwierdzeniem przestrzegania kodeksu jest czytelny podpis pracownika na oryginale
dokumentu,

3. Kodeks etyczny podlega upowszechnieniu  wsréd spotecznosci lokalnej w sposob
zwyczajowo przyjety na terenie-gminy Badkowo.

4. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Badkowo upowszechniaja
zasady zawarte w Kodeksie wsrod podleglych im pracownikow, wspoblnoty samorzadowe;
oraz mediow celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad,

5. Pracownicy samorzadowi Urzedu Gminy Badkowo zobowiazani sg przestrzegac przepisow
Kodeksu i kierowaé sie jego zasadami. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek
zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

6. Pracownicy samorzadowi Urzedu Gminy Badkowo za nieprzestrzeganie niniejszego
kodeksu ponosza odpowiedzialnos¢ przewidziang prawem za naruszenie zasad organizacji
pracy.

7. Wprowadzenie zmian w Kodeksie jest mozliwe na uzasadniony wniosek zlozony
Sekretarzowi Gminy przez co najmniej 5 pracownikéw podlegajacych regulacjom

kodeksowym
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