Zarzadzenie Nr 41/2015
Wojta Gminy Badkowo
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

W sprawie opracowania materialéw planistycznych na rok budzetowy 2016

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 22013 poz. 594 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:
§1
1%
2. Z wybranych wskaznikéw makroekonomicznych Ministerstwa Finanséw przyjetych do zalozen
do projektu budzetu na 2016 rok wynikaja nastepujace szacunki :
1. wzrost PKB o0 3,8 %,
2.$rednioroczna inflacja wyniesie 1,7%,
3.zaklada sie realny wzrost przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 0 3,5%
Przyjmuje si¢ podstawowe parametry do opracowania projektu uchwatly budzetowej Gminy
Badkowo na 2016 rok
§2
Okresla si¢ zatozenia do projektu budzetu Gminy Badkowo na 2016 rok - zgodnie z zatacznikiem nr 1
do zarzadzenia.
§3
Zalozenia o ktérych mowa w § 2 ( zatacznik nr 1) mogg ulec zmianie w przypadku zmian zalozen
przyjetych do opracowania budzetu panstwa na 2016 rok i wynikajacych z tego faktu wielkosci

subwencji, dotacji, udziatu w podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz dochodéw wiasnych.

Zlozone projekty planéw sa propozycjami jednostki organizacyjnej/komorki - organizacyjnej/
pracownikéw merytoryeznie realizujgoych zadania Urzedu Gminy Badkowo i moga byé zmienione w
trakcie dalszych prac planistycznych - dostosowane do prognozowanych wielkosci dochodéw Gminy.
§4
1. Materialy planistyczne do projektu budzetu na 2016 rok nalezy sktada¢ na drukach zatgczonych
do zarzadzenia. Dostepna jest mozliwosé dolaczenia innych drukéw, ktére zdaniem
dyrektoréw/kierownikdw jednostek, badz pracownikdw merytorycznych, sa niezbedne przy
projektowaniu budzetu.
2. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach, zgodnie z zakresem wykonywanych zadan na
danym stanowisku, zobowigzani sa dotaczyé inne zestawienia, ktére nalezy uwzglednié przy

opracowaniu projektu budzetu na 2016 rok.



3. Materialy do projektu budzetu powinny by¢ sporzadzone w ukladzie klasyfikacji budzetowej,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochoddw, wydatkéw i rozchodéw oraz érodkéw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych ( Dz. U. z2014 r. poz.1053 z pozn. zm.).

4. Kierownicy samorzgdowych instytucji kultury opracujg i przedtozg projekty planéw rzeczowo-
ﬁnansowycﬁ na 2016 rok uwzgledniajace przychody i koszty prowadzonej dziatalnosci, wraz ze
szczegbtowym  opisem poszezegdlnych pozycji dochodéw i kosztéw oraz kalkulacji
wynagrodzen. ‘
Dotacj¢ podmiotowa z budzetu gminy na 2016 rok nalezy przyjaé na poziomie
przewidywanego wykonania 2015 r. powiekszona o wskaznik inflacji 1,7 % a pomniejszong o
Jednorazowe wydatki i wydatki remontowe w biezacym roku (tj. 2015 roku).

§5
Okredla sie wzory drukéw do projektu budzetu Gminy Badkowo na 2016 rok — zgodnie z zalacznikami
odnr2donr 10 .

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy, Kierownikom jednostek organizacyjnych

gminy, Kierownikom referatéw i osobom zajmujacym samodzielne stanowiska.

§7

Zlozone projekty przez Jednostki organizacyjne i instytucje kultury sa tylko propozycjami i moga by¢

zmienione w trakcie prac planistycznych.

§8
Zabezpiecza sie srodki na pokrycie zobowigzan z tyt. zaciaggnietych kredytéw i pozyczek oraz z tyt.

obstugi zaciggnietego diugu.

§7

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

mer Ryszard Stepkowski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Wéjta Gminy Badkowo

Zalozenia w zakresie prognozowania dochodéw i wydatkow budzetowych Gminy Badkowo na
2016 rok

Projekt budzetu zostanie opracowany zgodnie z obowiazujgcym stanem prawnym.

Podstawg planowanych dochodéw i wydatkéw na 2016 rok jest przewidywane wykonanie dochoddw i

wydatkéw w roku 2015 powiekszone wskaznik inflacji 1,7 %.

Projekt planowanych wydatkdw nalezy ustali¢ wedtug zasady: celowo, oszczednie, uzyskanie

maksymalnych efektéw z danych naktadéw".

Dla celéw opracowania zalozen ~ prognoz do dochoddw budzetu nalezy ustali¢ :

1. Dochody z podatkéw i optat lokalnych winny byé planowane na poziomie dochodéw z 2015
roku, powiekszone o wskaznik inflacji 1,7% z uwzglednieniem w szczegotowosei zmian
wysokosei stawek podatkowych, podstaw opodatkowania, skutkéw udzielonych ulg oraz
zmian wynikajacych z obowiazujgcych ustaw podatkowych.

2. Dochody z majatku gminy szacuje sie na podstawie wykazu mienia komunalnego
przeznaczonego do sprzedazy w 2016 roku, zawartych uméw najmu i dzierzawy,

3. Subwencje i dotacje z budzetu pafistwa przyjmuje sie w wysokosciach podanych przez
wlasciwe organy,

Ustala sig nastepujace zalozenia w zakresie prognozowania wydatkéw budzetowych:

1. Zabezpieczenie érodkéw finansowych na zadania budzetowe dla Jednostek organizacyjnych
gminy na poziomie zapewniajacym ich sprawne i nieprzerwane funkcjonowanie.

2. Zapewnienie $rodkéw na niezbedne remonty i naprawy zabezpieczajace mienie komunalne.

3. Zapewnienie $rodkéw na inwestycje kontynuowane i ujete w limitach wydatkéw w
Wieloletniej Prognozie Finansowe;j.

4. Wydatki budzetowe biezace — planuje sie wzrost o 1,7 %

Przy planowaniu wydatkéw biezacych bierze si¢ pod uwage:
-poniesione wydatki na realizacje zadan wiasnych w roku 2015 — zmiane struktury wydatkow
Oraz zmiany organizacyjne.

5. Planujac wydatki remontowe nalezy dofgczyé szczegdlows kalkulacj¢ zawierajgca m.in.
zakres prac i szacunkowy kosztorys.

6. 1.Wynagrodzenia osobowe , kwotg bazowa jest miesieczna kwota wynagrodzen osobowych

wynikajaca ze stosunku pracy przewidywanego na dzien 31 grudnia 2015 roku pomnozona



10.

11

12,

1.3

przez liczbe 12, powiekszona o Jednorazowe platnoéci ( nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne itp.) oraz skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych. Wynagrodzenia
we  wszystkich jednostkach organizacyjnych na stanowiskach administracyjnych i
obstugowych nalezy planowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami i 3% wskaznikiem
wzrostu, nagrody planowane sa w wysokosci 2% planowanego funduszu ptac na 2016 r,

2.W jednostkach oswiatowych pula nagréd dla nauczycieli planowana jest w proporcjach

- 1 % od funduszu wynagrodzen nauczycieli z tego - 30 % w dyspozycji Wajta, 70% w
dyspozycji Dyrektora.
3.W placéwkach oswiatowych wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, nie planuje sie podwyzek dla nauczyciel,

Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowaé wg planowanych uméw, ze wskazaniem
przewidywanych kwot $rodkow na realizacje kazdej z nich.

Wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw Jjednostek sfery budzetowej (j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 1144 z pézn. zm.)

Skladki na ubezpieczenia spoleczne planuje sie w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (4. Dz. U. z 2013 r. poz.

1442 7z pbzn. zm.)

Sktadki na Fundusz Pracy planuje sie w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Odpis na zaktadowy fundu.sz swiadezen socjalnych planowaé zgodnie z ustawa z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U, z 2012 r. poz.
592 z pézn. zm.). Do planowania wysokosei odpisu podstawowego przyja¢ kwote bazowg w
wysokosci 2.917,14 z, W odniesieniu do placéwek o$wiatowych odpis na fundusz $wiadezen
socjalnych od nauczycieli planowagé zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191). Przy planowaniu odpisu na nauczycieli bedacych
na rencie, badZ emeryturze planowaé z uwzglednieniem waloryzacji emerytur i rent na
poziomie 0,9%.

Przy planowaniu s$rodkéw na zadania inwestycyjne pierwszenstwo w zabezpieczeniu
finansowania maja zadania przewidziane do zakoficzenia w 2016 roku, nastepnie zadania
kontynuowane oraz z potwierdzonym zewngtrznym wsparciem finansowym. Planowanie
$rodkéw na nowe zadania moze nastapi¢ w koniecznych i uzasadnionych przypadkach.

W' projekcie budzetu gminy na 2016 rok przyjmuje si¢ rezerwe ogdlna na wydatki

nieprzewidziane w wysokosci 1% wydatkow budzetu oraz rezerwy celowe:



a/ w rezerwie uwzglednié planowany wzrost wynagrodzen od awanséw nauczycieli na kolejny
stopieri awansu zawodowego, oraz inne zadania ktorych nie moze przewidzie¢ na etapie
planowania budzetu.

b/ na zarzadzanie kryzysowe - w wysokosci 0,5% wydatkéw budzetu pomniejszonego o
wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu,
¢/ inne rezerwy, w tym na inwestycje, z zaznaczeniem, ze suma rezerw celowych, nie moze

przekroczy¢ 5% planowanych wydatkéw budzetowych,

STT

mgr Ryszard Stepkowski



