ZAEL ACZNIK NR 3 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urglnicze w Urzdzie Gminy w
Badkowie

WOJT GMINY B ADKOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

ds. gospodarki gruntami, drogownictwa i energetyki
(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezlgdne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pelna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczny
Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezimych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku — wyksztatcenie wgze preferowane administracyjne, geodezyjne, oehron
srodowiska (ewentualnie pokrewne).

Znajoma¢ procedur stosowanych w administracji samdavej.

Ogodlna znajom&@ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw KC, KPA .

Profesjonalne podgie do interesanta.

Samodzieln&t oraz skuteczrig w dziataniu.

Dobra organizacja wiasnej pracy.

Wysoka kultura osobista.

10)Prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

Umiejetnos¢ obstugi uradzea biurowych, znajom& podstawowych programéw (Pakiet
Office, Word, Excel).

Wiedza w zakresie przepisow dotycych zamowié publicznych, funduszy unijnych.
Predyspozycje osobowe: dobry stan zdrowia, komuiyikaos¢, kreatywndc,
bezkonfliktowd¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, umighos¢ podejmowania decyzji,
samodzieln&t, sumienné¢, uczciwae.

Mile widziane déwiadczenie w pracy w jednostkach administracji paolej lub w
innych jednostkach.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

1)

W zakresie gospodarki nieruchofo@mi:

a. Obrét nieruchomgiami w sposéb zgodny z zasadami prawidiowej i aaainiej
gospodarki.

b. Tworzenie i gospodarowanie gminnym zasobem nienacha.

c. Sprzeda i oddawanie nieruchondoi w uzytkowanie wieczyste w drodze przetargu i
w drodze bezprzetargowej, oddawanie nieruchkmmaev trwaly zarad, najem i
dzierzaw, sprzeda.

d. Sporadzanie i podawanie do publicznej wiadatioogtoszé o przetargu i wykazéw
nieruchomeéci przeznaczonych do sprzegla uzytkowania wieczystego, najmu lub
dzierzawy.



e. Prowadzenie spraw w zakresie zlecania wyceny ri@mcici przeznaczonej do
sprzeday, wnioskowanie s prawie udzielania bonifikat, isalvanie przystugucego
Gminie prawa pierwokupu.

f. Wspotdziatanie z organem prowadym kataster nieruchorsa.

g. Przyjmowanie wnioskow o przeksztalcenie pravigtkowania wieczystego w prawo
wlasndci i przygotowywanie decyzji w tym zakresie.

h. Przygotowywanie projektow umow najmu i dziawy lokali stanowjcych wtasnéc

Gminy, prowadzenie ewidencji zawartych uméw najrdaiezawy.

Prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczenia i phdaiaruchoméci.

Zatatwianie spraw zwranych z komunalizagjmienia komunalnego.

Aktualizacja zmian w kggach wieczystych.

I.  Wykonywanie innych zadawynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchéaiami.
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2) W zakresie drog:
a. Realizacja i wykonywanie dziatavynikajgcych z ustawy o drogach publicznych.
b. Prowadzenie ewidencji drog, mostow, przepustow oidastpnianie ich nazgdanie
uprawnionym organom.
C. Zarzdzanie siea drog gminnych.
Prowadzenie spraw z zakresu oznakowania, remorddemizacji i budowy drég na
terenie gminy.
Wydawanie zezwolena zagcie pasa drogowego.
Opiniowanie w sprawie zmian kwalifikacji drog.
Przygotowywanie dokumentacji w zakresie inwestyagmontow.
Zimowe utrzymanie drog.
Prowadzenie spraw z zakresu transportu zbiorowego.
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3) W zakresie energetyki:
a. Planowanie i organizacja&wietlenia miejsc publicznych, placéw i drog znajghyjch
Si¢ na terenie gminy.
b. Prowadzenie spraw z zakresu elektryfikacji m.inigzanych z budow remontem i
konserwagj punktowswietinych.

4) Sporzdzanie sprawozaa statystycznych z zakresu zajmowanego stanowiska
stuzbowego.
5) Wprowadzanie danych do BIP z zakresu zagadr@alizowanych w referacie.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys (CV);

3) Kwestionariusz osobowy;

4) Dokumenty potwierdzage posiadanie sta pracy §wiadectwa pracy, Zaviadczenia);

5) Dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie (dyplom lub &@iadczenie o stanie odbytych
studiow);

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjpumiegtnosciach;



7) Oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat przedkladaswemdczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru
Karnego);

8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku;

9) Oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych.

Oferty naley sktad& lub przesytd w terminie do:23 lutego 2018r. do godz. 15.3(iczy sk data
wptywu do Urzdu Gminy)

na adres:
Urzad Gminy, ul. Wioctawska 82, 87-704 Bdkowo

w zamkngitych kopertach z dopiskieniNaboér na wolne stanowisko urzdnicze ds. gospodarki
gruntami, drogownictwa i energetyki”

Blizsze informacje mma uzyskéa pod nr telefonu 054/2724100 wew. 26.

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru- rozmowy kifilthcyjnej, kandydaci zostan
powiadomieni za pwednictwem poczty, drage- mail lub telefonicznie. Dokumenty
skladane wgzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski. Oferty, ktore
wptyna do Urzdu niekompletne lub po wgj wskazanym terminie niectla rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w naborze zostaniszczone, zgodnie z instrukdjancelaryjg.

*Kwestionariusz osobowy dla osoby ubieggj sk 0 zatrudnienie, stanowalycznik Nr 1do rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maje@96 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach gzsinych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzaitia
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, pa6 ze zm.) i jest doginy w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzdu Gminy w Bidkowie.



