UCHWALA NR X1/60/2019
RADY GMINY BADKOWO
z dnia 17 wrzesnia 2019 roku.

W sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i

placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Badkowo.

Na podstawie art. art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 ., poz. 967 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., po

uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa, Rada Gminy Badkowe uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Badkowo, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Badkowo.

§3. Traci moc uchwata NR XIX/102/2013 Rady Gminy Badkowo z dnia 27 wrzeénia 2013 r.
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Badkowo (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7 pazdziernika 2013 r., poz. 3017) oraz uchwata NR V/36/2015 Rady Gminy Badkowo
z dnia 2 czerwca 2015 r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czerwca 2015 r., poz. 1925).

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku urzgdowym

Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr X1/60/2019
Rady Gminy Badkowo

z dnia 17 wrzesnia 2019 roku.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

§ 1. Regulamin wynagrodzenia nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gming Badkowo, zwany dalej regulaminem, okresla:
1. Wysokosc stawek dodatkow:

1) za wystuge lat;

2) motywacyjnego;

3) funkcyjnego;

4) za warunki pracy.
2. Szczegdlowe warunki przyznawana tych dodatkow.
3. Szczegdtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Rozporzadzenia — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw stawek wynagrodzenia oraz
wynagrodzenia za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 1., poz. 426 z pozn. zm.).

2. Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2018 r, poz 967
z pozn. zm.).

3. Wynagrodzenie zasadnicze — stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona na podstawie
art. 30 ust. S pkt. L.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

5. Wojt — Wojt Gminy Badkowo.

6. Szkola — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Badkowie, dla ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Badkowo.

7. Dyrektor lub wicedyrektor- dyrektor lub wicedyrektor jednostek, o ktorych mowa
w punkcie 6.

8. Nauczyciel — nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w placowkach,
o ktérych mowa w punkcie 6.

9. Klasa — oddzial, grupa uczniéw lub wychowankow.

10. Rok szkolny — okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

I DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat  jest
udokumentowanie przez nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do
dodatku lub uzasadniajace zmiane jego wysokosci.

4. Dodatek przystuguje:
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2)
3)

4)

poczawszy od pierwszego miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapifo w ciagu
miesigca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesiaca;

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia;

za dni nieobecno$ci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,
okresla: )

1) nauczycielowi , wicedyrektorom — dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — woit.

II DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie
w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych
kryteriow:

1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskanie przez ucznidbw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych dobrymi wynikami klasyfikacji lub
promocji, wysokimi efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt
2 ustawy;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoly;

5) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej i agresji wérod dzieci i miodziezy,

6) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania majach na celu poprawe jakosci pracy szkoly:

7) aktywny wudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci  szkolnych
i Srodowiskowych;

8) nawigzanie wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi;

9) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow  zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazaniu problemow,

b) inspirowanie uczniéw do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych,
promocja szkoly, itp.):

c) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych.

Ustala si¢ szczegotowe warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly za:



1) wiasciwa wspélprace z organem prowadzacym:;

2) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich
wlasciwego wykorzystywania;

3) wprowadzanie programow wilasnych oraz innowacji wspolnie z zespolem
nauczycielskim;

4) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow
1 zadan szkoly;

5) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych.

Dodatek przyznaje:

1) dla dyrektora — woijt:

2) dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor szkoty. )
Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzyste;.

Dodatek motywacyjny moze byé w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy
ustalony w wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, wedhig stawki
osobistego zaszeregowania danego nauczyciela w granicach przyznawanych srodkéw
na dodatki motywacyjne.

Pulg dodatku motywacyjnego stanowi 5% sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli oraz 20% sumy wynagrodzefi zasadniczych dyrektoréw szkét,

Do zaplanowania $rodkow na rok budzetowy przyjmuje si¢ liczbe etatow wedhug
stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 3 miesigce w roku
szkolnym i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

III DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1 Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi i wicedyrektorom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) wychowawcy klasy;

3) opiekunowi stazu;

4) nauczycielom opiekujacymi sie oddzialami przedszkolnymi.

- Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od daty tego dnia.

- Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z

koncem miesigca, w ktorym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania
funkcji.

. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy
szkole¢ oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna
stazu.

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigcznie w zt
1. | Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego 0Od 800 do 1600
2. | Wicedyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego 400 — 800
3. | Wychowawca klasy 300
- Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialami przedszkolnymi 300
3, Opiekun stazu 100




Dodatek funkcyjny w stawkach wyzej okreslonych przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje w zastepstwie.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana
funkcje.

IV DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych lub ucigzliwych
warunkow, okreslonych w art. 8 i 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala sie w wysokosci:
1) za indywidualne nauczanie w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela. 7
2) za indywidualne nauczanie ucznidow  posiadajacych  orzeczenie o
niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu glebokim w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okre$lonych w ust. 2 za kazda efektywnie przeprowadzona godzine.
4. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
suma tych dodatkow.
6. Dodatek dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora woit.

V WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7.1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku,
przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanie lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajac dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy



7.

8.

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.

Przydzielenie zastgpstwa dyrektorowi lub wicedyrektorom szkoly wymaga zgody organu
prowadzacego.

Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, nalezy
rozumiec przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobcego nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane si¢ w ukladnie
miesiegcznym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptlaca sie
z dotu.

W szczeg6lnosci uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych =zastgpstw wyplaca si¢ w nastepnym miesiagcu w dniu  wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.1. Nagrody wyplacane s3 w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody wyplacone w czasie

uroczystosci z okazji jubileuszu lub swieta szkoty:

1) wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkole ustalona jest w wysokosci od
30% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) nagroda dla nauczyciela jest przyznawana, jezeli nauczyciel lub dyrektor
otrzymala oceng wyrdzniajaca pracy nauczyciela lub pozytywna ocene
dorobku zawodowego.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9.1 Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.
2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

PRZEWODNICZACY
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Uzasadnienie do Uchwaly NR X1/60/2019
RADY GMINY BADKOWO

z dnia 17 wrzesnia 2019 roku

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Obowigzkiem organu prowadzacego szkole bedacego odpowiednia jednostka
samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy i innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Zmianie ulegt zapis:
1) Miesigczny dodatek do wynagrodzenia dla wychowawcy klasy — 300,00 zl

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zmianie ulegly nastepujace kwestie:

1) Miesigczny dodatek do wynagrodzenia dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatami
przedszkolnymi — 300,00 zt

2) Miesigczny dodatek do wynagrodzenia dla opiekuna stazu — 100,00 zt

3) Miesigczny dodatek do wynagrodzenia dla nauczyciela za indywidualne nauczanie
ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu
glebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego

zaszeregowania danego nauczyciela.

Wobec powyzszych zmian, konieczne jest podjecie nowej uchwaty.
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