Zarzgdzenie Nr120/2009
Wajta Gminy Badkowo
z dnia 10.12.2009r

w sprawie przyjecia Regulaminu dot. dysponowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wraz z
zatgcznikami.

Regulamin zostal uzgodniony z Rada Pracownicza przy Urzedzie Gminy w
Badkowie.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 1/2000 z dnia 03.01.2000r w sprawie regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz.335 z p6zn. zm.) ustala si¢ regulamin okreslajgcy
zasady przeznaczenia srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Badkowo na poszezegélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

Dzial I - Postanowienia ogélne

|. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy sie z
corocznego  odpisu  podstawowego naliczonego w  sposdb  okredlony  aktualnie
obowigzujagcymi przepisami prawa (od pracownikéw). Odpis od emerytdw i rencistéw tut.
urzedu tworzy si¢ proporcjonalnie do liczby miesiecy od przejscia na emeryture lub rente.

2. Przyznanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ushig i $wiadczen, a zwrotnej i
czg$ciowo zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — takze od sytuacji mieszkaniowej osoby
uprawnionej i jej rodziny.

3. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnodci
socjalnej w kazdym roku kalendarzowym szczegoélowo okresla roczny ,,Plan dziatalnoéci
socjalnej”, ustalony przez kierownika zaktadu.

4. Funduszem administruje kierownik zaktadu.

5. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje kierownik zaktadu w uzgodnieniu
z rada pracownicza.

Dzial IT — Osoby uprawnione do korzystania zc Swiadczen Funduszu

1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

a/ pracownicy Zakfadu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokrelony lub okreslony, na podstawie
powotania, wyboru i mianowania oraz cztonkowie ich rodzin (wspdtmatzonkowie i dzieci)

b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

¢/ cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia (dzieci pozostajace na
wychowaniu)

d/ emeryci i rencisci tut. zaktadu

Dziat IIl — Przeznaczenie $redkow Funduszu

1. Ze srodkoéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastepujgce swiadezenia i ushugi:



a/ wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie (wezasy pod grusza)

b/ wezasy krajowe i zagraniczne Wwezasy turystyczne, wycleczki zakupione indywidualnie
przez osobe uprawniong do korzystania ze $wiadczen. posiadajgcg rachunek lub inny dowsd
potwierdzajacy wysokog¢ poniesionych kosztow i czas trwania wezaséw .wycieczki
¢/ kolonie letnie. zimowiska i obozy miodziezowe, organizowane indywidualnie przez osobe
uprawniong do k01'23}sla111ia z Funduszu
d/ zapomogi pienigzne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub diugotrwatej choroby
e/ choinka $wigteczno-noworoczna dla dzicei w wieku do 16 roku zycia potaczona z
zakupem upominkow ‘

[/ rzeczowe $wiadczenia pieniezne z okazji roznego rodzaju $wiat (np. Boze Narodzenie,
Wielkanoc, itp.)

g/ Swiadezenia pieniezne z okazji roznego rodzaju $wigt (np. Boze Narodzenie, Wielkanoc,
itp.) a dla emerytow lub rencistow $wiadezenia rzeczowe lub ckwiwalent pieniezny

h/ finansowanie dziatalnosci kulturalnej w postaci doptat do biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe

2. Z Funduszu moze byé réwniez finansowana pomoc zwrotna lub czesciowo zwrotna z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej. a w szczegélnosci:

a/ remont i modernizacje lokali i budynkdw mieszkalnych

b/ nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego

Dzial IV — Zasady i warunki korzystania z Funduszu

1. Podstawe do obliczenia ulgowych uslug i $wiadezen stanowi dochod przypadajgcy na
osob¢ w rodzinie wykazany w o$wiadezeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszeikie dochody ( za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku
o dofinansowanie) uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolnie
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie:
a/ brak oswiadczenia o dochodach rodziny spowoduje wyplate $wiadczenia w najnizszej
wysokosci
b/ w przypadku stwierdzenia nieprawdziwych danych zawartych w  o$wiadezeniu 0
dochodach. przyznane $wiadczenie bedzic  podlegalo  zwrotowi  lub potraceniu  z
wynagrodzenia za prace
2. Doplaty do poszczegdinych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wiclkosei
posiadanych srodkéw przez Fundusz.
3. W szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. materialnej i rodzinnej osoby Zaktad moze
przyzna¢ ustugi 1 $wiadezenia catkowicie bezplatnie. a w przypadku pomocy na cele
mieszkaniowe udzieli¢ pomocy Czgsciowo bezzwrotnej, umorzyé czesé niesplaconej pozyczki
lub wydhuzy¢ okres sptaty.
4. Doptata do wypoczynku (wezasy pod gruszy , wezasy krajowe lub zagraniczne zakupione
indywidualnie) moze byé przyznana raz w roku do jednej z form wypoczynku w
wysokosciach okreslonych w zalgezniku Nr 1.
5. Doplata do wycieczek, kolonii letnich. zimowisk i obozéw miodziezowych
organizowanych indywidualnic przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu moze by¢
przyznana raz na dwa lata w wysokosci okreslonej w zal. Nr 1,
6. Zaklad przyznajgc osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe zawiera z niz umowe. w ktorej ustala:

- forme pomocy ( pozvezka lub pPoOMoc czesclowo zwrotna)

- jej wysokosé

- warunki splaty ( okres splaty. oprocentowanie. zabezpieczenie splaty)



- warunki umorzenia udzielonej pozyczki
- zasady i warunki rozliczenia w przypadku rozwiazania stosunku pracy (wysokosé
udzielonej pozyczki okredla zatacznik nr 1).

Dzial V — Postanowienia koncowe

1. Wnioski o udzielenie jednej z form pomocy finansowej z Funduszu kwalifikuje wstepnie
Rada Pracownicza, a w przyznanie $wiadczenia nalezy do decyzji Kierownika.

2. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

3. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane przez Kierownika w uzgodnieniu z Rada
Pracowniczg i wymagaja formy pisemnej.

4. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

5. Termin realizacji $wiadczen uzalezniony bedzie od posiadanych $rodkéw na rachunku
Funduszu.
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Zatgcznik nr 1

Tabela doplat z Funduszu

I Wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie ( wezasy pod grusza) —
dofinansowanic  przystuguje przebywajac na urlopie  wypoczynkowym  trwajacym
nieprzerwanie co najmniej 14 dni. Kwota dofinansowania ksztattuje si¢ w zaleznosci od
wysokosci miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na 1 0sob¢ w rodzinie:

a- dochod do 1300zt na osobe kwota dofinansowania - 760zt
b- -.- pow. 1300zt do 1600z1 na 1 osobe S - 74021
¢~ -- pow. 1600zt do 2000zt na 1 osobe "= - 720zt
d- -.- pow.2000zt na 1 osobe =" - 710zt
2. Wezasy krajowe i zagraniczne — dofinansowanie w nastepujacych wysokosciach:
a- dochod do 13000zt na 1 osobe wysokos$¢ dofinansowania - do 50%
b-  -.- pow. 1300zt do 1600z na 1 osobg - - do 40%
¢~ -,-pow. 1600zt do 2000zt na 1 osobe -y - do 30%
d- -.- pow. 2000z na 1 osobe -\ -do 25%

3. Pozyczki mieszkaniowe — przyznawane w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na rachunku
Funduszu w  wysokosci  1500z8 2z terminem splaty i wysokoScig oprocentowania
uzaleznionymi od dochodu na 1 osobe w rodzinie:

a- dochdod do 1300zt na 1 osobg termin spfaty - 24 m-ce. oprocentowanie - 2%
b- -,.- pow. 130zt do 1600zt - - 18 m-cy - - 3%
c- ~-,- pow. 1600zl do 2000zt S - 15 m-cy - - 4%
d- -,,- pow. 2000z} - - 12 m-cy - - 5%

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ czesciowo bezzwrotna lub umorzona w przypadku
osiggania dochodu na 1 osob¢ w rodzinie nizszego niz 900zt oraz w przypadku wyjatkowo
trudnej sytuacji finansowej . rodzinnej. klesk zywiotowych. losowych bez wzgledu na dochdd
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pracownicza i zatwierdzeniu przez Kierownika
Zaktadu.

4. Wycieczki, kolonie letnie, zimowiska i obozy mlodziezowe ~ mozna zrefundowaé raz na
dwa lata w maksymalnej wysokosci do 50% udokumentowanych kosztow ponoszonych przez
osobg uprawniong do korzystania z Funduszu na wycieczke oraz pobyt jednego dziecka na
koloniach, zimowiskach czy obozach.

5.Choinka $wigteczno-noworoczna ~ zakup upominkow dla dzieci w wysokosci 5%
najnizszego wynagrodzenia.

6. Zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub dtugotrwatej choroby w wysokosci do 100% najnizszego wynagrodzenia
bez wzglgdu na dochdd przypadajacy na 1 osobe w rodzinie po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pracowniczg i zatwierdzeniu przez Kierownika Zaktadu.

7. Doptata do biletéw na imprezy artystyczne. kulturalne. rozrywkowe — raz w roku w
wysokosci do 50% wartosci biletu.

8. Rzeczowe $wiadezenia i $wiadczenia pienigzne w zaleznosei od wysokoséci dochodu
przypadajacego na 1 osobe w rodzinie:

a- dochod do 1300zt na osobe wysokos¢ $wiadezenia - do 500zt

b- -.- pow. 1300zt do 1600zt na 1 osobe - -do 480z

¢- -, pow. 1600zt do 2000zt na 1 osobe S -do 460zt
d- -.,- pow. 2000z na 1 osobg - -do 440 zt

Ko TrAcoL: 7 i L0, W O F T
& Suciiontci o |

""l.‘_?f' -'Jr(;UEHSZ Zﬂ'f‘?ﬁ'ﬂba\

! ‘.Sefzgm«z

e



Zalacznik nr 2

Badkowo. dnia...........................

Wnioskodawca

{adres zamieszkania)

Data wptywu...................

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU — PRACOWNIK A

1. Oswiadczam. ze przebywalem(am). bede przebywal(a) na wczasach turystycznych w

okresie od ................... do o  —— rok zgodnie z zataczong Kkartg
urlopowa.
2. Oswiadczenie o dochodach (Srednie miesieczne dochody brutto za ............ rok)
- Pracownika L zt
- Wspotmatzonka zl
- Inne zrédta dochodu z1
LACZNY DOCHOD 1
STANRODZINY 0sdb
- Przecigtny dochéd na czlonka rodziny wynosi: .................. 741

Uwaga: niewypetnienie punktu 2 powoduje przyznanie najnizszego dofinansowania
przewidzianego w tabelach na dany rok (dziat IV pkt la Regulaminu).

3. Oswiadezam, ze znana mi jest tre$¢ Regulaminu (dziat TV pkt 1b) o konsekwencjach
wynikajaeych z podania nieprawdziwych danych o swojej sytuacji materialnej, zyciowej
1 rodzinne;j.

Czytelny podpis wnioskodawey

4. Wysokosc dofinansowania zgodnie z Regulaminem i tabela wynosi:................... 7t

Data 1 podpis rozpatrujacego Wniosek: .............ccooveieiiie



Zalacznik nr 3

Badkowo, dnia

Whnioskodawca
( nazwisko i imie)
(stanowisko)
(adres zamieszkania)
Data wpltywu....................
WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ] ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

UZASADNIENIE

...............................................................................................................

Data i czytelny podpis wnioskodawey



Zatacznik nr 4

Badkowo, dnia......................

Whnioskodawca

(adres zamieszkania)

Data wpltywu...................

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE $WIADCZENIA PIENIEZNEGO

Prosze o przyznanie $wiadczenia pleni¢znego z okazji Swiat Bozego
Narodzenia. |

1) Oswiadczam, iz miesieczny dochdd na 1 osobe w rodzinie za 2008 rok
wynosit ............ zt.

2) Oswiadczam, 7ze znana mi jest tres¢ Regulaminu (dziat IV pk t 1b)o
konsekwencjach wynikajacych z podania nieprawdziwych danych o swojej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;j.

Podpis wnioskodawey

3) Rada Pracownicza wnioskuje przyznaé kwote .................. zt zgodnie z pkt
......... Tabeli doptat z Funduszu stanowigcym zat. Nr 1

Podpisy Rady Pracownicze;j: Decyzje Rady zatwierdzam:
Ve
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