ZARZADZENIE Nr 58/2019
Wéjta Gminy Badkowo
z dnia 8 pazdziernika 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Badkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 936 ze zm.) w zwiazku z art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.]. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Badkowie stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2016 Wéjta Gminy Badkowo a dnia 23 lutego
2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Badkowie oraz
Zarzadzenie Nr 2/2019 Wdjta Gminy Badkowo z dnia 2 stycznia 2019 roku w
sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Badkowie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy w Badkowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety w Urzedzie Gminy Badkowo.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY W BADKOWIE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zZwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.
-§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow-zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w
Badkowie na podstawie umowy o pracg, z wyjatkiem § 9, ktéry dotyczy takze oséb
zatrudnionych na podstawie powolania.
§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w biurze
Kadr z niniejszym Regulaminem. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dotgczone do jego akt osobowych.
§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Badkowie,
2) kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Badkowie,
3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z

2018 r,, poz. 936 ze zmianami),

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. W Urzedzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika s tabele stanowigce zalgczniki od Nr. 3
do Nr. § niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.



3.Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okre$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznie wzrostowi, co najmniej o Srednioroczny

wskaznik wzrostu cen towaréw i ushig z wyréwnaniem od 1 stycznia.

Dodatek funkcyjny

§7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktoérych w tabeli nr III, stanowiacej zalgeznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

4. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych.

5. Dodatek funkcyjny jako skladnik stalego wynagrodzenia miesigcznego pracownika

wcehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

Dodatek specjalny

§ 8 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadaf o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 40 proc. wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.



3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi.

Nagroda uznaniowa

§ 9.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach

planowanych érodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Pracownikom Urzedu, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swych obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy, sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan
przyczyniajg sig szczegolnie do prawidlowej dziatalnosci Urzedu mogg byé przyznane
nagrody.

3. Fundusz nagrod obejmuje do 8% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

4. Przyznajac nagrode oraz ustalajgc jej wysoko$é i termin wyplaty Wojt Gminy bierze pod
uwage:

1) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

2) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

5) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

6) szczegblne osiagniecia w pracy,

7) =zastepstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wlasnych obowiazkéw i nie pobierania za to dodatkowego wynagrodzenia,

8) za udzial w pozyskiwaniu i realizacji, rozliczeniu pozyskanych srodkow zewngtrznych.

5. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

6. Nagroda wchodz do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
Czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystugujagce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w



Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.
§ 11.1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
§ 12. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych

w Kodeksie Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w

wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 13.1. Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresy pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z

ubezpieczenia spolecznego.



6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia -

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapifo pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
S\VMDCZENM PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14. Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne éwiadczenia pieniezne Zwigzane z pracg

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 j
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych §wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu rocznym,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 15. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przyshuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie

poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresy pracy, od ki6rego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa
§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre§lonej w art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownikowi, ktory- wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.
5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.
7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to kerzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.
8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedhug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejiciem na rentg z tytulu niezdolnosei do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczagc od dnia rozwiazania stosunky pracy, nagrode te¢ wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é do okresow

uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas



wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca mu
si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

I'1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody WYyZsz€go stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody WYZSzZego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 17.1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dohu w 26 dniu kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzief wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w
dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzief wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajagcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 18. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzgdu Gminy (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie ziozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do
rgk wspotmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.



5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 21. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla

jego ustalania.

h)




Zalacznik Nr 1

Do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA 1

Maksymalne stawki

Miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kWOt_a w [ Maksymalna kwota w
ziotych zlotych
: I 1700 2500
’ - 1720 2700
S I 1740 2900
4 IV 1760 3100
> v 1780 3300
° b 1800 3500
! VI 1820 3700
8 VIII 1840 500
7 IX 1860 4100
v = 1880 4300
H X1 1900 4500
- X1 1920 4700
13 X1 1940 4900
- i 1960 5100
- ikl 1980 5300
16 XVI 2000 5500
17 XVII 2100 5755
18 XVIII 2200 5900
- XIX 2 400 6100
20 XX 2600 6200
- XXI 2 800 6200
22 XXII 3 000 6200

o



Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Stawki dodatku funkcyjnego

)

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku w z}

[u—

do 400

do 600

do 800

do 1100

do 1320

do 1540

do 1800

do 1900

el o N o vl Al W N -

\OOO‘-—JO\U\J&UJN

do 2000




Zatgcznik Nr 3
Do Regulaminu wynagradzania

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjrie j
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII-XX Wyzsze wg
odr¢bnych
przepisow
2. | Kierownik referatu XHI-XVIII Wyzsze
3. | Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wg odrebnych
cywilnego przepisow
4. | Zastepca kierownika urzedu | XIII-XVII wg odrebnych
stanu cywilnego przepisow
5. | Pelnomocnik ds. XII-XIX wyzsze wedhug
informatyki niejawnych odrgbnych
przepiséw
6. | Administrator XII-XI1X wyzsze wedhug
Bezpieczenstwa Informacji odrebnych
przepisow

L



Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V

Stanowiska urze¢dnicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
Bzl Wyksztatcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego ZaEdens
1. Radca prawny XIIT -XVIII wg odrgbnych przepiséw
2, Inspektor XII-XvIl Wyzsze 3
srednie 5

£ Podinspektor, X-XIII WyZzsze, -

informatyk Srednie 3
4, Samodzielny referent IX-XII $rednie 2
5. Referent, IX-XI srednie 2

Kasjer
6. Mtodszy referent, VIII-X $rednie -
7 Informatyk Urzedu XII - X111 wyzsze 4




Zalacznik Nr S
Do regulaminu Wynagrodzenia

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego _
Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe

1. | Sekretarka IX-X srednie -
2. | Pomoc administracyjna [I-VII srednie -
3. | Zaopatrzeniowiec VII-IX $rednie 1
4. | Archiwista, magazynier VII-VIII srednie -
5. | Opiekun dzieci i mlodziezy -1V podstawowe =

(w czasie przewozu do i ze

szkoly)
6. | Kierowca autobusu X-XII wg odrebnych -

przepisow

7. | Kierowca samochodu VII-XI wg odrebnych -

osobowego przepisow
8. | Rzemieslnik specjalista X-X1 zasadnicze s

zawodowe

9. Konserwator, Rzemie$lnik VIII-X zasadnicze -

wykwalifikowany, Elektryk zawodowe
10. | Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe =
11. | Portier, Dozorca V-V podstawowe -

{f



12,

Sprzataczka

I-v

podstawowe




