PROJEKT
UCHWALA NR XXXI111/199/2021
RADY GMINY BADKOWO
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Badkowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021r., poz. 1372 ze zm.}), w zwiazku z art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1282 ze zm.?) oraz §1, 3, 6 i 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960),

Rada Gminy Badkowo uchwala co nast¢puje:
§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Wojta Gminy Badkowo w nastgpujacej wysokosci:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 8.200,00z1.
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci - 2.520,00z1.
3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. - 3.216,00z1.
4. Dodatek za wieloletnig pracg w wysokos$ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego - 1.640,00zt.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Badkowo.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV1/159/2021 Rady Gminy Badkowo z dnia 22 marca 2021r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 r.

1Dz.U.z2021r., poz. 1834.

2Dz.U.z2021r., poz. 1834.



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXX111/199/2021
Rady Gminy Badkowo

z dnia 25 listopada 2021r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020r., poz. 713 ze zm.) — do wytacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie

wynagrodzenia wojta.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) ktore
weszlo w zycie z dniem 1 listopada 2021r. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Wojta Gminy wynosi 10 250,00 zt brutto, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
wynosi 3 150,00 zt brutto.

Zgodnie ze zmiang art. 37 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) minimalne wynagrodzenie 0sob,
zatrudnionych na podstawie wyboru, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych, tj. wynagrodzenie zasadnicze 8 200,00 zt. brutto oraz dodatek
funkcyjny 2 520,00 zt. brutto. Zmiana weszta w zycie 1 listopada 2021 r. i ma zastosowanie

do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, 1 uposazeh naleznych od 1 sierpnia 2021 r.

Majac na uwadze zapis § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych dodatek specjalny dla wojtow, przystuguje w

kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest podjecie uchwaly w przedmiotowej sprawie

przez Rade Gminy Badkowo.



