UCHWALA NR XVII-101/2008
Rady Gminy Badkowo
z dnia 22 lipca 2008

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Badkowo.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz.U.z 2001 r. Nr142, poz.1591 z pézn. zmianami ) ,art.4
pkt 1 i art.20 ust.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Z 2001 r. Nr 142 ,p0z.1593 z p6zn. zmianami ) , § 3ust.2 ,§ 6ust. 11 § 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin |,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Z 2005 r. Nr 146 ,
poz. 1223 z p6zn. zmianami ) , uchwala si¢ co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Badkowo nastgpujace wielkosci skladnikow
miesiecznego wynagrodzenia za prace :

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4 300,00

2. Dodatek funkcyjny w kwocie - 1500,00

3. Dodatek specjalny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasdniczego 1 dodatku
funkcyjnego tj. - 1160,00

4. Dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierz a si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Badkowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I1I-12/2006 Rady Gminy Badkowo z dnia 14 grudnia
2006 r. , oraz uchwala Nr XII-72/2007 Rady Gminy Badkowo z dnia 28 grudnia
2007 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od Olstycznia
2008 r.
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