Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Badkowie

WOJT GMINY BADKOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. inwestycji, gospodarki przestrzennej , spraw komunalnych i budownictwa

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)
9)

( nazwa stanowiska)

Wymagania niezbedne

Pelna zdolnos¢ do ¢zynnos¢ prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Posiadanic obywatelstwa polskiego,

Niekaralnos¢ za przestgpstwa  popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego ( min. licencjat ) o kierunku Jednym z: administracja,
ckonomia, budownictwo, gospodarka przestrzenna.

Znajomosé procedur stosowanych w administracji samorzadowej,

Znajomos¢  przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane,
ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniy
przestrzennym, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
ustawy o finansach publicznych.

Umigjetnosé obslugi urzadzen biurowych, bardzo dobra znajomosé podstawowych
programow (Pakict Office),

Umiejetnosé redagowania pism urzgdowych,

Profesjonalne podejscie do interesanta,

10) Wysoka kultura osaobista,

I1) Bezkonfliktowose,

12) Posiadanie nieposzlakowanej opinii,
13) Prawo jazdy kat. B.

1)
2)
3)

4)
5)

Wymagania dodatkowe:

Staz pracy w administracji publiczne;j,

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Predyspozycje osobowe: dobry stan zdrowia, komunikatywnos¢, sumiennosé, uczciwosd,
samodzielnosé oraz skutecznosé w dzialaniu, odpornos¢ na stres, asertywnosc.

Dobra organizacja wlasnej pracy,

Umigjetno$é pracy zespotowej oraz indywidualne;.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
» wzakresie inwestycji, gospodarki przestrzennej, spraw kom unalnych i budownictwa:

1) organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem studium uwarunkowan
1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego;

2) organizowanie | koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem mi¢jscowego planu
przestrzennego zagospodarowania, przyjmowanic wnioskow do planu, badanie spojnosei
rozwigzan planu ze studium, wylozenie planu do publicznego wgladu, przyjmowanie
protestow 1 zarzutow, rozpatrywanie protestow i Zarzutow:

3) prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych  plandw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenic materialow zwigzanych z tymi planami, przechowywanie
planéw takze nieaktualnych;

4) przekazywanie wojewodzie i staroscie kopii planow przestrzennego zagospodarowania:

5) dokonywanie oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym;

6) przeprowadzanie analizy wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmian planu

7) stwierdzanie wygasniecia  decyzji Sprzeczng] z ustaleniami planu przestrzennego
zagospodarowania,

8) orzekanie w drodze decyzji o sposobie tymezasowego zagospodarowania terenu;

9) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

10) stwierdzenie wygasni¢cia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
W przypadku, gdy inny wnioskodawca uzyskal pozwolenie na budowe albo decyzja wydana
zostala niezgodnie z planem;

11) badanie zgodnosci decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
jezeli dotycza one zagospodarowania terenu z ustalonymi warunkami zabudowy
1 zagospodarowania;

12) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu:

13) wydawanie zaswiadczen oraz WYIYSOW 1 wypisow z miejscowego planu przestrzennego
zagospodarowania;

14) prowadzenie Spraw z zakresu inwestycji, w tym:

a.0pracowanie programow mwestycyjnych,

b.opracowanie projektu zalozen i planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa
gazowe,

C.zawieranie uméw z przedsigbiorstwami energetycznymi w celu realizacii powyzszych
planéw,

d.koordynacja i wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w sprawie Inicjowania mwestycji
wspolnych 1 towarzyszacych,

c.obsluga i nadzér procesow inwestycyjnych i remontow dla zadan mnwestycyjnych
1 remontowych przyjetych w planach rozwoju,

f. przygotowywanie formalnosci zwigzanych z zawieraniem uméw 0 wykonanie robét
budowlano—montaz’owych oraz innych,

g.organizowanie i zapewnienie nadzory inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami,

h.dokonywanie rozliczen realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych,

1. wspolpraca w przygotowywaniu i prowadzeniu przetargow zgodnic z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa na wykonanie dokumentacji technicznej oraz robot
budowlano montazowych,



J. uzgodnienie | opiniowanie projektow budowlanych urzadzen infrastruktury podziemnej
i naziemnej zlokalizowanych na terenach stanowigcych wlasnogé gminy oraz prowadzenie
rejestru tych uzgodnien,

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej grobownictwa wojennego,

> wzakresie gospodarowania mienjem komunalnym:
1) administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie gminnym  zasobem lokalowym
oraz nieruchomosciam;j budynkowymi,
a.przyznawanie lokalj mieszkalnych,
b.zarzad nieruchomosciami wspOlnymi,
C. przejmowanie zakladowych budynkow mieszkalnych,
d.egzekucji w sprawach lokalowych i usuwanic skutkéw samowoli lokalowej,
€. wnioskowanie w Sprawach ustalenia wysokosci stawek Czynszow i programu, gospodarki
lokalowej na terenie gminy — projekty uchwal, zarzadzen,
f. nadzér nad przegladami i remontami budynkow komunalnych,
8.sprzedaz lokalj i budynkow komunalnych.
2) komunalizagji i ewidencji mienia komunalnego.

4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) Zyciorys (CV),
3) Kwestionariusz osobowy — wzér do pobrania na stronie UG,
4) Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,
5) Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy,
6) Dokument poswiadczajacy posiadanie prawa Jazdy,
7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
8) Oswiadczenie kandydata o braky skazania Prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

9) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku — wzér do pobrania na stronie UG,

10) Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do Czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych — wzér do pobrania na stronie UG;

11) Oswiadczenie o Wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w cely

S. Warunki pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy: Urzad Gminy w Badkowie;
2) Praca administracyjno- biurowa przy komputerze Powyzej 4 godzin dziennie, a takze
praca w terenie;
3) Wymiar czasu pracy: pelen etat;
4) Termin rozpoczgeia pracy: Sierpien 2022 .

do Urzedu Gminy w Badkowie.)



na adres: Urzad Gminy w Badkowie, ul. Wioclawska 82, 87-704 Badkowo

W zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,, Nabdr na Stanowisko urzednicze ds. inwestycji, gospodarki
Przestrzennej, spraw komunalnych i budownictwa”,

Blizsze informacje mozna uzyskac pod numerem telefony (54) 27 24 100 wew. 26.

O zakwalifikowaniu do II ¢tapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Dokumenty skladane w Jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski. Oferty, ktére wplyng do Urzedu nickompletne lub Po wyzej wskazanym terminic nic beda
rozpatrywane. Oferty nie wykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.

Zgodnie z art, 131 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwietnia
2016 r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie  swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie

0 ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych osob fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze
na wolne stanowisko Jest Urzad Gminy w Badkowie siedzibg przy ul. Wioclawskiej 82. 87-704
Badkowo.

Badkowo, 22.06.2022r.

[ Steplowsde



