Zarzagdzenie Nr50/2022
Wéjta Gminy Badkowo
z dnia 14 lipca 2022r.

w sprawie przyjecia Regulaminu dot. dysponowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 923)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z
zatgcznikami.

Regulamin zostat uzgodniony z Rada Pracowniczg przy Urzedzie Gminy w
Badkowie.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 36/2019 Wéjta Gminy Badkowo z dnia 14.06.2019r. w

sprawie przyjecia Regulaminu dot. dysponowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczeh
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 923) ustala sie regulamin okreslajacy zasady przeznaczenia
srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Badkowo na
poszczegllne cele, rodzaje i formy dziatalnosci oraz zasady i warunki korzystania z ushug i
swiadczen finansowanych z tego Funduszu.

Dzial I — Postanowienia ogélne

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego naliczonego w sposéb okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami
prawa (od pracownika) oraz sprawujgc opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadéw pracy, mozna zwiekszyé Fundusz o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

2. Przyznanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doplaty uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i $wiadczef, a zwrotnej 1 czgsciowo
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — takze od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej i
jej rodziny.

3. Funduszem administruje Kierownik Zaktadu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Kierownik Zaktadu w uzgodnieniu z
Rada Pracowniczg.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysoko$ci, nastgpuje w formie pisemnego lub wystanego poczty elektroniczng o§wiadczenia
zawartego we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadezen o
sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinne;j i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

7. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, jako administratora, a
do ich przetwarzania moga byé dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sg obowiagzane do zachowania ich w tajemnicy.

8. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1a, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.



10. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego

administratora, a takze do sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

Dzial IT — Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

a/ pracownicy Zaktadu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powotania, wyboru i
mianowania oraz czlonkowie ich rodzin,

b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢/ czionkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia (z prawem do renty
rodzinnej),

d/ emeryci i rencisci tj. byli pracownicy tut. zaktadu oraz czlonkowie ich rodzin.

2. Zauprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkéw rodziny wymienionych w pkt laiw
pkt 1d uwaza si¢ pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — w

wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej
niz do 25 roku zycia.

3. Bez wzgledu na wiek uprawnione do $wiadczen z ZFSS sa dzieci wiasne, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wsptmalzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej —
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepelnosprawnosci.

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca czlonkowie rodzin wymienieni w pkt 2 w
przypadku zawarcia przez nich zwiazku malzefiskiego lub uzyskiwania przychodu.

Dzial I11 — Przeznaczenie §rodkéw Funduszu

1. Ze srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastepujace §wiadczenia i ustugi:
a/ wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),

b/ krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne, wezasy profilaktyczno-lecznicze, pobyt w
sanatorium, wycieczki zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona do korzystania ze
Swiadczen, udokumentowane faktura, rachunkiem lub innym dowodem potwierdzajacym
wysokos¢ poniesionych kosztéw oraz czas trwania wezaséw, pobytu, wycieczki,



¢/ krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie kolonii letnich, zimowisk,
obozéw stalych i wedrownych, zdrowotnych i rehabilitacyjnych, pélkolonii, oaz, zielonych
szkol, wycieczek, organizowany indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z
Funduszu, udokumentowany poniesieniem wydatkéw zwigzanych z wypoczynkiem dziecka. Za
dowod poniesienia wydatku uznaje si¢ kazdy dokument, z ktérego wynikaja dane organizatora,
forma wypoczynku, dane dziecka korzystajacego z wypoczynku, dane osoby dokonujace;
zaplaty, kwota i data dokonania zaptaty. Dowodami takimi moga byé np.: faktura, rachunek,
dowdd wptaty KP, przelew bankowy czy przekaz pocztowy,

d/ zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych lub dtugotrwaltej choroby,

¢/ choinka $wigteczno-noworoczna dla dzieci w wieku do 15 roku zycia (tj. koficzacych 15 lat
w roku korzystania ze $wiadczenia) polgczona z zakupem upominkéw, kart podarunkowych,

f/ rzeczowe $wiadezenia z okazji réznego rodzaju $wigt ( np. Boze Narodzenie, Wielkanoc,
itp.),

g/ Swiadczenia pieni¢zne z okazji roznego rodzaju $wigt (np. Boze Narodzenie, Wielkanoc, itp.)
a dla emerytow lub rencistéw $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent pieniezny,

h/ finansowanie dziatalnosci kulturalnej w postaci doplat do biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe.

Dzial IV — Zasady i warunki korzystania z Funduszu

. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w
rodzinie wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

O$wiadczenie powinno zawiera¢ wszelkic dochody brutto ( za okres 3 miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku) uzyskiwane przez wspélnie zamieszkujace i prowadzace
wspdlnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie,

a/ brak oswiadczenia o dochodach rodziny spowoduje wyptate $wiadczenia w najnizszej
wysokosci,

b/ w przypadku stwierdzenia nieprawdziwych danych zawartych w o$wiadczeniu o dochodach,
przyznane swiadczenie bgdzie podlegato zwrotowi lub potraceniu z wynagrodzenia za pracg.

. Doplaty do poszezegolnych rodzajow dzialalnosci socjalnej uzaleznione sa od wielkosci
posiadanych $rodkow przez Fundusz.

. W szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby Zaklad moze przyznaé
ustugi i $wiadczenia catkowicie bezplatnie, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe
udzieli¢ pomocy czgéciowo bezzwrotnej, umorzy¢ cze$¢ niesptaconej pozyczki lub wydtuzy¢
okres spflaty.

- Doplata do wypoczynku (tj. wczasy pod grusza, krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne,
wezasy profilaktyczno-lecznicze, pobyt w sanatorium) moze by¢ przyznana raz w roku do
jednej z form wypoczynku w wysokosciach okreslonych w zalaczniku Nr 1.



. Doptata do wycieczek oraz doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslonego w Dziale III
pkt 1e moze by¢ przyznana raz na dwa lata w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 1.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy bedzie przyznawane do jednej z form
wypoczynku.

Dzial V — Postanowienia konicowe

. Wnioski o udzielenie jednej z form pomocy finansowej z Funduszu kwalifikuje wstepnie Rada
Pracownicza, a przyznanie swiadczenia nalezy do decyzji Kierownika Zaktadu.

. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane przez Kierownika w uzgodnieniu z Radg
Pracowniczg i wymagaja formy pisemnej.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

. Termin realizacji $wiadczen uzalezniony bedzie od posiadanych $rodkéw na rachunku Funduszu.

e

Badkowo- 14.07.2022r.

Rada Pracownicza:
Dudonecke, bt
°"°;(;‘—‘ O(-/Qt%



Zalagcznik Nr 1

Tabela doplat z Funduszu

1. Wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie ( wczasy pod gruszg) —
dofinansowanie przystuguje przebywajac na urlopie wypoczynkowym trwajgcym
nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Kwota dofinansowania

ksztaltuje sie w zaleznosci od wysoko$ci miesiecznego dochodu brutte przypadajacego na 1
osobe¢ w rodzinie:

a/ dochod do 1600 zt - kwota dofinansowania - 1000 zt
b/ dochdd pow. 1600 zt do 2000 zt - kwota dofinansowania - 980 zt
¢/ dochdd pow. 2000 zt do 2400 zt - kwota dofinansowania - 960 zt
d/ powyzej 2400 z1 - kwota dofinansowania - 940 z

2. Krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne, wezasy profilaktyczno-lecznicze, pobyt w
sanatorium — dofinansowanie w zalezno$ci od poniesionych kosztéw w nastepujacych
wysokosciach:

a/ dochod do 1600 zt - wysoko$¢ dofinansowania - do 50%
b/ dochdd pow. 1600 zt do 2000 zt - wysoko$¢ dofinansowania - do 45%
¢/ dochéd pow. 2000 zt do 2400 zt - wysokos¢ dofinansowania - do 35%
d/ powyzej 2400 zi - wysoko$¢ dofinansowania - do 30%

3. Wycieczki oraz wypoczynek dla dzieci i mlodziezy — mozna zrefundowaé raz na dwa lata w
maksymalnej wysokosci do 50% udokumentowanych kosztow ponoszonych przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

obejmuje jedng z form wypoczynku okreslonego w Dziale III pkt lc oraz pobytu jednej
osoby.

4. Choinka $wigteczno-noworoczna — zakup upominkéw, kart podarunkowych dla dzieci w
wysokosci do 3% najnizszego wynagrodzenia.

S. Zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzef losowych, klesk
zywiotowych lub dtugotrwalej choroby w wysokosci do 100 % najnizszego wynagrodzenia
bez wzgledu na dochéd przypadajacy na 1 osobe w rodzinie, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pracownicza i zatwierdzeniu przez Kierownika Zaktadu.

6. Doplata do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe —
raz w roku w wysokosci do 50% wartosci biletu.

7. Rzeczowe S$wiadczenia i §wiadczenia pieniezne w zaleznosci od wysokosci dochodu
przypadajacego na 1 osobe w rodzinie:

a/ dochod do 1600 z1 - wysokos¢ swiadczenia - do 1000 zt



b/ dochéd pow. 1600 zt do 2000 zt
¢/ dochdd pow. 2000 zt do 2400 zi
d/ powyzej 2400 zi

- wysoko$¢ swiadczenia - do
- wysoko$¢ §wiadczenia - do
- wysokos¢ §wiadczenia - do

2 /
07 :

980 zt
960 zt
940 z1



Zalacznik nr 2

(okreslenie Jednostki)

OSWIADCZENIE
osoby uprawnionej do §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy Badkowo

Oswiadczam, ze:
1) zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny
w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Badkowie, zawarta na konicu niniejszego wniosku
2) zapoznalem si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w
Badkowie, ktéry zostat ustalony na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i uzgodniony z Rada Pracownicza przy Urzedzie Gminy w Badkowie.
3) przyjmuje¢ do wiadomosci, ze w przypadku braku mozliwosci osobistego okazania moich dokumentéw
do wgladu, kopie dokumentéw dostarczonych elektronicznie zostana trwale usunigte za$ dostarczonych
tradycyjng poczta zostana zniszczone w sposéb uniemozlwiajacy ich odtworzenie.
4) przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w razie udostepnienia przeze mnie danych osobowych 0s6b innych niz
moje maloletnie dzieci, dostarczg zgode tych oséb na przetwarzanie ich danych osobowych na
dokumencie stanowigcym zalacznik do niniejszego wniosku. Dostarczone dane osobowe takich 0séb bez
wyrazonej przez nie zgody nie bedg przetwarzane, co moze uniemozliwié rozpatrzenie wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

WNIOSEK .
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

......................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

( w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dziecka nalezy podaé jego imie i
nazwisko oraz date urodzenia)

UZASADNIENIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O ZAPOMOGE - przedstawi¢ dokumenty do wgladu

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



Niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto (za okres ostatnich 3 miesiecy)
mojej rodziny uprawnionej do korzystania ze §rodkéw ZFSS zawiera sic w nastepujacym
przedziale: O zaznaczyé wlasciwy

[J do 1600,-z.brutto na 1 osobg;

L1 pow. 1600,-zt.brutto do 2000,-zt na 1 osobe;
L1 pow. 2000,-zt.brutto do 2400,-zt na 1 osobe;
. I pow. 2400,-z1

Niniejszym o$§wiadczam, ze stan mojej rodziny uprawnionej do korzystania ze §rodkéw ZFSS
wyglada nastepujgco:

e malzonek 0 tak O nie
o dzieci r tak 0 nie
w tym liczba dzieci:
—dodat 18- StU.. .o

- od 18-stu do 25-ciu lat pod warunkiem nauki-przedstawi¢ dokumenty do
wgladu

Niniejszym o§wiadczam. iz spelniam nastepujace kryteria dodatkowe (NIE DOTYCZY
EMERYTA/RENCISTY) -przedstawi¢ dokumenty do wgladu - za wyjatkiem pkt. a. oraz b.

tak

a. rodzic samotnie wychowujgcy dziecko

b. rodzina wielodzietna — 3 dzieci i wigcej (uprawnionych do $wiadczen z ZFSS)
¢. pracownik niepetnosprawny

d. pracownik cigzko chory lub chory przewlekle

e. dziecko niepetnosprawne

f. dziecko cigzko chore lub chore przewlekle

g. malzonek niepetnosprawny

h. malzonek cigzko chory lub chory przewlekle

i. niezawiniona utrata pracy przez matzonka (w roku socjalnym)

JoAnne Kryteritm. . ...ooei

(wymieni¢; przedstawi¢ dokumenty do wgladu - decyzja, co do uznania kryterium lub nie
podjgta zostanie przez Kierownika Zakladu w uzgodnieniu z Rada Pracowniczg)

O O0oOo0oOooodooOooaod

Niniejszym o$wiadczam, iz:
1. w przypadku $wiadczen doliczanych do przychodu - wyrazam zgode na pobranie z mojego wynagrodzenia kwoty
podatku;

2. w przypadku $wiadczefi czg$ciowo odplatnych przez pracownika - wyrazam zgode na pobranie z mojego
wynagrodzenia kwoty ponoszonej przeze mnie odplatnosci.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze jestem §wiadomy odpowiedzialnoci karnej z art. 233 & 1, w zwiazku z art. 233 & 6

Kodeksu karnego i potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwosé danych zamieszczonych w niniejszym
wniosku.



Zostalem/am poinformowany/a, ze wniosek zlozony bez wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

podlega zwrotowi wnioskodawcy lub zniszczeniu w przypadku, gdy kontakt z nim jest niemozliwy lub znacznie
utrudniony.

(podpis wnioskodawcy)
ZAKYLAD PRACY:
Wysoko$¢ dofinansowania zgodnie z Regulaminem i tabela Wynosi ...........cccovvuveineennennn.. zt
Data i podpis rozpatrujacego WNIOSEK: .....cvureeereiereuereerenererereresseresseneresessssnsensrensses

¥y
u{/ [~ /
f'/.
Vi




Zalacznik do wniosku

Zgoda malzonka / innej osoby na przetwarzanie jej danvch osobowyeh.

Ja, nizej podpisana/y wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej sytuacji
majgtkowej / osobistej / zdrowotnej* w zwigzku z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
ZIOZONYM PIZEZ ....ovvviviiinieeiiiiiie e i potwierdzam, ze zapoznalam/em si¢ z
ponizszg klauzulg informacyjna o zasadach, na jakich moje dane beda przetwarzane.

----------------------------------------------

/ podpis /

*niepotrzebne skreslic

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 .) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Badkowie z siedziba przy
ul. Wioctawskiej 82 87-704 Badkowo;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku i przyznania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przy Urz¢dzie Gminy w Badkowie;

3) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art.6 ust.l lit. ¢) i 9 ust. 2 lit. b) ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Dz.U.UE L119 z 04.05.2016 r.);

4) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celdéw, do jakich zostaly zebrane;

5) Pafistwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom dzialajacym na zlecenie
administratora danych, z ktérych ustug korzysta przy ich przetwarzaniu, np. podmiotom
swiadczacym ustugi IT w zakresie wsparcia serwisowego oraz podmiotom zewnetrznym w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

6) Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia,
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia
praw lub roszczen.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepis6w prawa:
prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu,

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

10) Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy jest Pan Marek Powata

kontakt: e-mail:marek.powala @wp.pl
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