
Zarządzenie Nr 85/2/2022 

Wójta Gminy Bądkowo 

z dnia 30 listopada 2022 roku 

w sprawie: ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagród dla 
pracowników zatrudnionych na podstawie powołania 

Na podstawie art. 7 pkt 1 i art. 36 ust. 5 i 6 w związku z art. 4 ust. ! pkt 2 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządzam co 

następuje: 

$1. I. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań 

pracownikom zatrudnionym na podstawie powołania może być przyznany dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i 

przyznawany w kwocie nieprzekraczającej 40% sumy łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 

3. Dodatek specjalny może być przyznany na czas określony, nie dłuższy niż jeden rok. 

4. Dodatek specjalny wypłacany jest w okresach miesięcznych w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

5. Dodatek specjalny nie przysługuje za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłków 

wypłacanych z ZUS. 

6. Dodatek specjalny przyznaje Wójt Gminy. 

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu dodatku specjalnego składa się do akt osobowych pracownika. 

$2. 1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie powołania może zostać przyznana nagroda uznaniowa 

w ramach utworzonego funduszu nagród przeznaczonego na nagrody uznaniowe dla pracowników 

pozostającego w dyspozycji Wójta Gminy Bądkowo. 

2. O wysokości funduszu nagród, formie nagrody i przyznaniu jej decyduje Wójt Gminy. 

3. Nagrody mogą być wypłacane w miarę posiadanych środków finansowych za szczególne osiągnięcia 

w pracy zawodowej. 

4. Wysokość nagrody uznaniowej ustala się biorąc pod uwagę następujące kryteria: 

1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej, 

2) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań, 

3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych 

zakresem obowiązków pracownika, 

4) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika, 

5) wdrażanie działania usprawniające na stanowisku pracy, 

6) szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, 

7) podwyższenie kwalifikacji zawodowych niezbędnych do pracy w Urzędzie, jeżeli pracownik nie 

korzysta z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzędu (dofinansowania do czesnego, kosztów 

szkolenia, dojazdów i zakwaterowania czy płatnych urlopów szkoleniowych),



8) realizację z własnej inicjatywy lub na wniosek przełożonych dodatkowych zadań i czynności nie 

wynikających z powierzonego zakresu czynności, 

9) jakość wykonywanych obowiązków, 

10) osiągnięcia w zakresie inicjowania i wdrażania przedsięwzięć poprawiających jakość, 

efektywność i organizację pracy oraz obsługi interesantów, 

11) osiągnięcia w zakresie organizowania przedsięwzięć mających na celu pozyskiwanie środków 

zewnętrznych na realizację zadań. 

5. Nagroda przysługuje za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłków wypłacanych z 

ZUS w związku z tym nagrody nie wlicza się do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz 

zasiłków wypłacanych z ZUS. 

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika. 

$3. Wykonanie Zarządzenia powierzam Pracownikowi ds. Kadr i Płac. 

$4.Nadzór nad wykonaniem zarządzenia polecam Sekretarzowi Gminy. 

$5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 


