Zarzadzenie Nr 85/2/2022
Woéjta Gminy Badkowo

z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie: ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania

Na podstawie art. 7 pkt 11 art. 36 ust. 51 6 w zwiazku z art. 4 ust. ! f.)kt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 53V) zarzadzam co
nastepuje:

§1. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikom zatrudnionym na podstawie powolania moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% sumy lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w okresach miesi¢ecznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS.

6. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy.

7. 0dpis zawiadomienia o przyznaniu dodatku specjalnego sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§2. 1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie powolania moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa
w ramach utworzonego funduszu nagréd przeznaczonego na nagrody uznaniowe dla pracownikow
pozostajacego w dyspozycji Wojta Gminy Badkowo.
2. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej decyduje Waojt Gminy.
3. Nagrody moga by¢ wyptacane w miarg posiadanych srodkow finansowych za szczegolne osiagniecia
w pracy zawodowej.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ biorac pod uwage nastepujace kryteria:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) wdrazanie dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
6) szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;j,

7) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli pracownik nie
korzysta z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do czesnego, kosztéw
szkolenia, dojazdéw i zakwaterowania czy platnych urlopow szkoleniowych),



8) realizacje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonych dodatkowych zadan i czynnosci nie
wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci,

9) jakos¢ wykonywanych obowiazkow,

10) osiggnigcia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzigé poprawiajagcych jakosé,
efektywnosc i organizacje pracy oraz obstugi interesantow,

11) osiagniecia w zakresie organizowania przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych na realizacje zadan.

5. Nagroda przystuguje za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow wyptacanych z
ZUS w zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Pracownikowi ds. Kadr i Plac.
§4.Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



