ZARZADZENIE Nr 57/2023
Wéjta Gminy Badkowo
z dnia 03 lipca 2023 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Badkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) w zwigzku z art. 77 ? ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ Zarzadzenie nr 116/2020 w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Badkowie zgodnie z

zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania

do wiadomosci pracownikoéw w sposéb przyjety w Urzedzie Gminy Badkowo.
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TABELA 1

Maksymalne stawki

Miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalgcznik nr 1

Lp. Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w
I —Zlotych _
b I 4100
E I _ 4300
3 o 4500 7
i ) v - 4700
‘ > v 4900
K VI 5100 -
7 VII 5300
s vm 5500
‘ ’ X 5800 |
10 | X 6 000 |
u x _ 6 200
2 Xl _ 6400 7]
| | ]
13 X111 6 600
‘ 14 XV | 6 800 N
P XV | 7000 ‘
16 XVl 7300
17 XV 7500 |
i_ 18 XVIII 7700
¢ XIX 7900 |
: 8000 ‘

X7



TABELA 111

Zalacznik nr 2

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

| Maksymalny poziom |

‘ Stanowisko wynagrodzenia
| zasadniczego
1. | Sekretarz Gr_niny N |— XIX
" Kierownik Kdminis_tr;cyjny I B
: ‘ XIX
| Urzedu
| Kierownik jednostki
3. ) o XIX
organizacyjnej
4. |Kiérownik klubu dzieac;cegom B XIX
5. Kierownik referatu I XVII
| Kierownik urzq_dti stanu | - P
6. ) XVIII
| cywilnego
|_ | Zast@pcgl kierownika urze;le B B
7. ) XVII
stanu cywilnego |
B Pelnomocnik ds. 1 B )
8. ‘ ) L XVII
informacji niejawnych
] Administrator Sys_temu
9. Bezpieczenstwa | XVIl
\ Teleinformatycznego
| Inspektor Bezpieczefistwa = )
| 10. XVIIL

Teleinformatycznego

Wyks_zteﬁn_ié oraz

L ) Staz pracy w
umiejetnosci |
| latach
zawodowe
- Wyzsze - 4
| Wyzsze ‘ 4
Wyzsze lub wg 5 lub wg
. odrebnych
bnych ) .
J‘ odre nyc_ przeplsow_.“ przepiséw
Wg odrebnych przepisow
N wst;e | 4

‘ Wg odrebnych przepiséw
Wg odregbnych przepiséw
Wedlug odrgbnych przepisow

Wedtug odrebnych przepisow

Wedltug odrebnych przepisow

~ Wymagania kwalifikacyjne



Zalacznik nr 3

TABELA IV

Stanowiska urze¢dnicze

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
) poziom
Lp. Stanowisko | [ | a
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz
o . taz pracy w |
zasadniczego oraz umiejgnosci
latach
zawodowe
1. Radca prawny | XVl wg odrebnych przepisow
B N ) Wy_zgze 3
2. Inspektor XVI _
Srednie 5
l_’odi_nspektor, | ‘ 757€, -
3, , XV e
| informatyk Srednie 3
: ) B WyZSz_e 1
4. Samodzielny referent XV )
| srednie 4
5. Referent, XIII Srednie 1
6. Kasjer XIII $rednie 1
- B |
R S o ‘
7. ‘ Informatyk urzedu XV WYyZSze 4




Zalacznik nr 4

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

| Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom o
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
. oraz umiejetnosci latach
zasadniczego
zawodowe
1. | Sekretarka XIII $rednie |
|
2. | Pomoc administracyjna - X érednie -
B} Zaopatrzeniowie; ] X1 | érednie 2 |
| B _ } - -
4. | Archiwista, magazynier | XI $rednie ‘
| | . |- _ —
5. | Opiekun dzieci i mtodziezy v | podstawowe | '
(W czasie przewozu do i ze |
 szkotly) i
6. | Kierowca autobusu ‘ - X | N .
‘ | wg odrebnych przepisow
7. | Kierowca samochodu . ‘
X1 | wg odrebnych przepisow
osobowego
I e — . S
8. | Rzemieslnik specjalista XI zasadnicze
|
‘ zawodowe
‘ 9, | KOHSCI’W;IO_I‘, Rzemieslnik _XI_ ] zasadl_li;:z_e ] ‘
| wykwalifikowany, Elektryk . zawodowe |
I - L | S
10. | Robotnik ‘ VIII podstawowe
. | _ I D
11. ‘ Portier, Dozorca | VII podstawowe
— 1 _|_ - =——= = == .
12. | Sprzataczka VI podstawowe ‘



