
Projekt 

 

UCHWAŁA NR XLVIII/360/2023 

RADY GMINY BĄDKOWO 

z dnia 13 lipca 2023r. 

 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Bądkowo. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2023r. poz. 40 ze zm.1), w związku z art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 

2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz §1, 3, 7 i 7 Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1102), 

Rada Gminy Bądkowo uchwala co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Bądkowo w następującej wysokości: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości   - 9.200,00zł. 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości    - 2.520,00zł. 

3. Dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia 

    zasadniczego i dodatku funkcyjnego    - 3.516,00zł. 

4. Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% 

    wynagrodzenia zasadniczego    - 1.840,00zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Bądkowo. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XXXIII/199/2021 Rady Gminy Bądkowo z dnia 25 listopada 2021r. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2023r.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 
1 Dz. U. z 2023r. poz. 572. 



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2023r. poz. 40 ze zm.) - do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy ustalenie wynagrodzenia 

Wójta. 

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. W sprawie 

wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530), które weszło w życie z 

dniem 1 listopada 2021r. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Wójta Gminy wynosi 

10 250,00 zł brutto, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3 150,00 zł brutto. 

Zgodnie ze zmianą art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2022r. poz. 530) minimalne wynagrodzenie osób, zatrudnionych na podstawie wyboru, nie 

może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego w Rozporządzeniu Rady 

Ministrów w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych, tj. wynagrodzenie zasadnicze 8 

200,00 zł brutto oraz dodatek funkcyjny  2 250,00 zł brutto. 

W związku z rosnącą inflacją Rada Gminy postanowiła zwiększyć wynagrodzenie Wójta 

Gminy Bądkowo. 

W związku z powyższym zasadnym jest podjęcie uchwały w przedmiotowej sprawie przez 

Radę Gminy Bądkowo. 

 

 


