
Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia Wéjta Gminy Badkowo 

nr 77/2023 z dnia 26.09.2023r. w sprawie ogloszenia 
konkursu na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego 

. Chatka Puchatka* w Badkowie 

WOJT GMINY BADKOWO 

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA ZASTEPSTWO W CZASIE 

USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI KIEROWNIKA KLUBU 

DZIECIECEGO ,,CHATKA PUCHATKA“ W BADKOWIE 

1. Organ prowadzgcy Klub Dzieciecy: Gmina Badkowo, ul. Wioctawska 82. 87-704 Badkowo. 

2. Nazwa i adres Klubu Dziecigcego, ktérego dotyczy konkurs: Klub Dziecigey ,,Chatka 

Puchatka”, ul. Wioctawska 13, 87-704 Badkowo. 

3. Wymagania niezbedne: 

a) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa 

innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub 

przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym csoba nie posiadajge obywatelstwa polskiego winna 

postugiwaé sie jezykiem polskim w mowie i pismie, 

b) pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych, 

¢) posiadanie wyksztalcenia wyzszego oraz kwalifikacji: pielegniarki, poloznej, opiekunki 

dzieci¢cej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji 

wczesnoszkolne) lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga 

spoleczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 

ukonczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego 

dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub 

psychologia wychowawcza, 

d) ewentualnie odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun 

szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada, co najmniej wyksztalcenie 

wyzsze na dowolnym kierunku. ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka 

nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu 

uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnoscei, 

¢) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, 

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane 

z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe, 

g) nieposzlakowana opinia, 

h) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym 

z dostepem ograniczonym,



rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, 

brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wiladzy rodzicielskiej aktualnie 

i w przeszlosci, 

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowigzek zostal nalozony na 

podstawie tytuhn wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, 

nie posiada przeciwskazan zdrowotnyvch do zajmowanego stanowiska kierowniczego. 

Wymagania dodatkowe (pozadane): 

a) 

¢) 

d) 

i 
i) 
k) 
¥ 

znajomos¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa 

o samorzgdzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o finansach 

publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, 

znajomos¢ przepiséw BHP 1 przeciwpozarowych, 

zdolnos¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji, 

umiejgtnos¢ samokontroli i odpowiedzialnosei za swoje dziatania, 

umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przzkazywaniu informacji za- 

rowno w mowie jak i w pismie, 

umicjetmosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego, 

w szezegdlnosei pakietu Microsoft Office. 

umiejetnosei planowania oraz umiejetnosci organizacyjne, 

wysoka kultura osobista, 

umigjetnosé pracy w zespole, 

odpornosé na stres, 

cierpliwosé, 

dyspozycyinosc, 

m) prawo jazdy kategorii B. 

ZLakres wykonywanych zadan na stanowisku: 

a) 

b) 

<) 

d) 

organizowanie pracy Klubu Dzieciecego 1 nadzér nad jego prawidlowym 

funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych. finansowych 

i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa. 

prowadzenie procesu rekrutacji do Kiubu Dziecigcego i dokumentacji z tym zwigzanej, 

opracowanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo — gospodarczej 

w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkdw na realizacje zadan statutowych 

Klubu Dzieciecego. 

wykonywanie czyrmoéci zwigzanych z pobieraniem odplatnosei za pobyt i wyzywienie 

dla dzieci w Klubie Dziecigcym, 

opracowywanie zarzgdzen wewngtrznych, regulamindw i instrukeji, 

dysponowanie w ramach udzielanych upowaznienn i pelnomocnictw S$rodkami 

finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe, zgodne 

z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie, 

stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie 

z ustawg o ochronie danych osobowych, 

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie 

Dziecigeym, 

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, 

 



przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie 

powierzonym mieniem jednostki, 

zapewnienie wihasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujacych przepisow 

BHP oraz p.poz.. 

sprawowanie opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej 1 opiekuiczo wychowawcze] nad 

dzieémi, 

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, 

przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjny<h 1 stymulujgcych rozwdj 

dzieci, 

pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwdj dzieci, 

wspolpraca ze specjalistami majaca na celu wspolng troske o prawidlowy rozwoj dzieci, 

wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka 1 pielggnacjg dzieci 

z zakresu: karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania, itp., 

wychowawcze oddzialywanie na dzieci podezas trwania codziennych czynnodci, 

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem 

roznorodnoscei, 

t) wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszezajgeych do klubu dziecigecego, w szczegdblnosci 

przez prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na 

temat rozwoju, 

u) prowadzenie wymaganej dokumentacji. 

Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny, 

b) CV, 

¢) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do 

pobrania na stronie UG), 

d) dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie, 

e) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata oraz ukoficzone kursy 

i szkolenia, 

f) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne 

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (druk 

do pobrania na stronie UG), 

g) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni 

praw publicznych (druk do pobrania na stronie UG), 

h) o$wiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawnwania opieki nad dzieé¢mi 

(druk do pobrania na stronie UG), 

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk do pobrania na stronie UQG), 

j) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Dziecigcego, 

k) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza 

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (druk do pobrania na stronie UG), 

1) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki 

obowigzek zostal naloZzony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub 

zatwierdzonego przez sad (druk do pobrania na stronie UG),



8. 

m) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwia- 

zanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow 

publicznych (druk do pobrania na stronie UG), 

n) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym (druk do pobrania na stronie UG), 

0) os$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle 

Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wyltoniony w drodze naboru kandydat przed na- 

wigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany przediozyé informacje o niefigurowaniu 

w w/w bazie wystawione nie wezedniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy). 

Warunki pracy na stanowisku: 

a) miejsce pracy: Klub Dziecigey ,,Chatka Puchatka™ w Badkowie, 

b) rodzaj wykonywanej pracy: kierownik Klubu, ktory iest jednoczesnie opiekunem dzieci, 

¢) wymiar czasu pracy: pelen etat ( 'z etatu kierownik, %2 etatu opiekun), 

d) temmin rozpoczecia pracy: 16.10.2023r. 

Termin i miejsce skiadania ofert: 

ay Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Badkowo, 

ul. Wioctawska 82, 87-704 Badkowo lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem , . Nabor na 

stanowiske Kierownika Klubu Dziecigeego . Chatka Puchatka” w Bgdkowie™ w terminie do 

10.10.2023 r. do godz. 12.00 (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu). 

Aplikacje. ktére wplvng do Urzedu Gminy Badkowo po wyzej okre$lonym terminie — nie 

bedg rozpatrywane. 

b) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Badkowie 

¢) Ztozone dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata w terminie 30 dni od daty 

opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu 

Gminy w Badkowie. Dokumenty nieodebrane zostang przekazane do archiwum zakladowego. 

d) Dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang do- 

taczone do jej akt osobowych. 

Klauzula infermacyjna: 

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO 

informuyjg, iz: 

Administratorem danych osobowych o0s6b fizycznych - kandydatow uczestniczacych w 

naborze na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego, jest Urzad Gminy w Badkowie 

z siedziba przy ul. Wioclawskiej 82. 87-704 Badkowo. 

  

  

 


