Zarzadzenie NR 14272010
WOIJTA GMINY BADKOWO
z dnia 26 maja 2010

w sprawie @ ustalenia regulaminu przyznawania nagrody roCzZng|
dyrektorom instytucyi kuftury Gminy Badkowo.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy 7 dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym ( Dz U. Z 2001 . Nr 142 _ poz. 1591 z pozn. zm )
oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi { Dz U.Nt 26, poz. 306 z pozn.
7m) zarzadza sie . co nasi¢puje

§1. Ustali¢ szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody roczne) dla
dyrcktorow samorzadowych instytucji kultury w brzmieniu okreslonym w
zataczniku Nr | do ninicjszego Zarzadzenia,

I. Gminnego Osrodka Kultury

2. Gminnej Biblioteki Publiczney.

§2. Ustalic wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne) w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr 2 do nini¢jszego  Zarzadzenia.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powicrza si¢ Sekretarzowt Gminy.

§4. Zarzadzenic wechodzi w zycic z dricm podjecia,



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr,142/2010

Waojta Gminy Badkowo

z dnia 26 maja 2010 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
GMINY BADKOWO

W oparciu o ustawg 7 dnia 3 marea 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotams prawnymi (Dz. U. Nr 26 , poz. 306 2 pézn. zm ) ustala sie
nastepujace zasady 1 trvb przyznwania nagrod rocznveh dyrektorm instytucyi kultury
Gminy Badkowo ¢

I Zasady dotveza dyrektorow Gminnego Osrodka Kultury 1 Gminne) Biblioteki
Publiczngj.

2. Wysokosé nagrody ustala Wojt Gminy w ramach zplanowanych srodkow
funduszu nagrad dla daney instytucyi w wysokosct 6,80 % planowanych srodkow
na wynagrodzema osOb uprawmonych do nagrody.

3. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ uzalezma sig od :

- prawidlowe] realizacyt zadan 1 celow statutowych

- prawidtowe) realizacji planu finansowego w danym roku kalendarzowym

- jakoser $wiadczonej pracy . w tym zwiazane] 7 dodatkowymi zadamami 1
inmicjatywani

- zaangazowania w realizacje obowiazkow pracowniczych

- uzyskania zatwicrdzenta sprawozdania finansowego.

4. Osoba wymieniona w pkt |1 nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu
u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego.

5. Przepracowanie roku nie jest wyrnagane w przypadkach :

a) rozwigzama stosunku pracy
- w zwiazku z przejsciem na emerylurg | reante lub Swiadezenie rehabilitacyjne,
- w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lab wyborem,
- w zwiazku ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn pracodawcy
- Za porozumicnicm siron

b} podjccia ztrudnienia :
- na podstawic powolania lub wyboru
- w wyniku przenicsienia sluzbowego



¢) korzystania 7 urlopu macierzynskicgo lub wychowawczego.
6. Nie nabywa si¢ prawa do nagrody w przypadkach gdy:

- nastapilo razace naruszenie obowigzkéw pracowniczych

- wyterzono karg dyscyvplinacng

7 Nagrode przyznaje Wojt Gminy,

8.Dyrekior skiada wniosek Wojtowi |, nie wezesnie) mz po przyjeciu sprawiozdania
rocznego » dziatalniscr mstytuci w poprzednim roku.

9. Nagroda w wysokosci zaakceptowanej przez Wojta jest wyplacana najpozniej do
konea lipea roku nastepujacego po roku , za ktory przystuguje nagroda.

10. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguia inne nagrody

7 zakladowego funduszu nagrod.
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nri42/2010
Waojta Gminy Badkowo

7 dnia 26 maja 2010 r.

Badkowo, dmia

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Nazwa podmiotu i jcgo sicdziba

WOJT GMINY BADKOWO

Na podstawic Regutaminu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym

instytucjami kultury wnoszge o przyznanic

podpis osoby wnioskujgce;



