UCHWALA NR VII1/31/2024
RADY GMINY BADKOWO
z dnia 28 listopada 20624 r.

W sprawie nadaniz Statutu Gminnemu Ofrodkowi Pomocy Spolecznej
w Badkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz.U. 2024 r., poz. 1465 ze zm."), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1530 ze zm.”) oraz art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1283 ze zm.?) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Badkowie
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traca moc:
1) uchwata Nr XIII/167/2019 Rady Gminy Badkowo z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Badkowie,
2) uchwata nr XVII/100/2020 Rady Gminy Bgdkowo z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie
zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Badkowie,
3) uchwata nr XXXVI1/230/2022 Rady Gminy Badkowo z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie
zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Badkowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Badkowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalacznik

do uchwaty Nr VIII/31/2024
Rady Gminy Badkowo

z dnia 28 listopada 2024 r.

 STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BADKOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Badkowie zwany w dalszej treéci Statutu
..Osrodkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Badkowo, nie posiadajaca osobowosci
prawnej i dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

§2
1. Siedzibg Odrodka jest Gmina Badkowo, ul. Wioclawska 82.
2. Terenem dzialania Osrodka jest obszar Gminy Badkowo, zwanej dalej ,,Gming”.

§3
1. Organy Gminy Bgdkowo sprawujg kontrole i nadzér nad dzialalnoscia Osrodka w Sposob i
w trybie okreslonym w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
2. Wojewoda Kujawsko-Pomorski sprawuje nadzér nad dziafalnoscia Ogrodka w zakresie
okreslonym w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdzial 11
Cel i zadania O$rodka

§4

Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegdlnosci:

1. Udzielanie pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osobom i rodzinom
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;

2. Doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem;

3. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie s3 w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

4. Umozliwienie osobom i rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym osobom
niepelnosprawnym, uczestnictwa w zyciu spolecznym;

5. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczej oraz organizowanie pieczy zastepczej.

§5
Osrodek realizuje zadania Gminy ( zadania wiasne, zlecone z zakresu administracji rzadowej,
nalozone przepisami prawa lub wykonywane na podstawie porozumien z organami
administracji rzgdowej lub innymi podmiotami) w szczegdlnosci w zakresie:
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- Pomocy spoteczne;j;

. Wspierania rodziny i pieczy zastepezej;

- Przeciwdzialania przemocy domowej;

- Rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych;
Funduszu alimentacyjnego;

Swiadczen rodzinnych.

§6
Przy realizacji zadan statutowych Ogrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej
oraz samorzadowej, urzedami, instytucjami i organizacjami spolecznymi, Kosciolem
Katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
sadami, prokuraturg, komornikami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w Statucie Osrodka i wynikajgcych z
przepisow prawa.

§7

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy, w szczego6lnoscei:

1. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej;

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen niepieni¢znych z pomocy spolecznej i ich realizacja;

3. Praca socjalna;

4. Kierowanie i ustalanie odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i domach pomocy

spolecznej;

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej;

6. Tworzenie warunkéw do roZWoju pomocy spolecznej we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

7. Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych;

9. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna, majgca na celu umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spolecznym i korzystanie z przystugujacych im
uprawnien zawartych w odrebnych przepisach:

10. Zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespolowi Interdyscyplinamemu;

11. Pomoc osobom, rodzinom i spotecznosciom bedacych osobami doznajacymi przemocy lub
znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych:

12. Realizacja programéw i projektow, ktorych celem jest poprawa funkcjonowania 0séb, grup
oraz spofecznosci lokalnych;

13. Aktywizowanie réznych s$rodowisk do podejmowania dzialan samopomocowych,
tworzenie lokalnego -srodowiskowego systemu wsparcia;

14. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen wychowawczych;

15. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

16. Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin;

17. Organizacja pracy z rodzina przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w celu przywrécenia rodzinie zdolnoéci do wypelniania tych funkcji;

18. Prowadzenie postepowan w sprawie potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom innym niz ubezpieczeni;

19. Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej oraz zestawienia potrzeb w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

20. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

21. Podejmowanie dzialari wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

22. Zapewnienie szkolenia, doskonalenia zawodowego i doradztwa dla kadry Oérodka;
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Realizacja Karty Duzej Rodziny;

Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie $wiadczen zgodnie z ustawg
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

Prowadzenie os$rodka wsparcia Klubu Senior+ w Toporzyszczewie Starym.

Rozdzial IT1
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§8

- Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik O$rodka, a w razie jego

nieobecnosci upowazniony przez Kierownika Osrodka pracownik w zakresie wynikajacym
z udzielonego upowaznienia.
Kierownika Osrodka zatrudnia Wojt Gminy Badkowo.

. Kierownik Ogrodka jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Ogrodka.

Kierownik Osrodka dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Woéjta Gminy Badkowo.

Kierownik Osrodka sklada radzie Gminy Badkowo coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka.

§9

Osrodek jest pracodawea w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

- Kierownik Ogrodka wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

zatrudnionych w Osrodku.

Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ogrodku.
Strukture organizacyjng Ogrodka i zasady jego funkcjonowania okresla szczegblowo
Kierownik Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i majatkowa Osrodka

§10

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

. Kierownik Osérodka odpowiada za gospodarke finansowg Osrodka.
. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw

opracowany przez Kierownika Osrodka na podstawie uchwaly budzetowej Rady Gminy
Badkowo

§11
Mienie Osrodka stanowi wlasnogé Gminy.

. Ofrodek zobowigzany jest do gospodarowania mieniem z nalezytg starannoscia,

a w szczegdlnosci wlasciwego jego wykorzystywania.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 12

Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.




