ZA’RZADZENIE NR 42/2023
WOJTA GMINY BADKOWO
z dnia 10 maja 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Badkowe

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z
2023 1. poz. 40 ze zm.), oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0
wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136)
zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Badkowo stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 142/2010 Wéjta Gminy Badkowo z dnia 26 maja 2010 w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury Gminy Badkowo.
§3.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Badkowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik nr 1 do zarzqdzenia nr 42/2023 z 10 maja 2023r,

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzqdowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Bgdkowo

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM
SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTOTYCH ORGANIZATOREM
JEST GMINA BADKOWO

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ

§ 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury,
dla ktdrej organizatorem jest Gmina Badkowo.

§ 2. Nagroda dla dyrektora wyptacana jest ze srodkéw finansowych zabezpieczonych na ten cel w
budzecie instytucji kultury i moze by¢ przyznana, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji
kultury.

§ 3. 1. Wéjt Gminy Badkowo moze przyznaé dyrektorowi nagrodg roczna, jezeli instytucja
kultury, w ktérej byt on zatrudniony, w roku obrotowym:

1) terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
2) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
3) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe.

2. Spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1-2 jest niezbedne, aby przystapi¢ do oceny
warunku okreslonego w pkit. 3.

3. Ocena warunku, okre$lonego w ust. 1 pkt 3 dokonywana jest w oparciu o nastgpujace kryteria:
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4. Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 3 oceniane jest w punktowej skali ocen:

1) 0 punktéw — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury w ogdle nie spelniat danego
kryterium badz spelniat je w sposob nie odpowiadajacy oczekiwaniom;

2) 1 punkt — przyznaje sig, jezeli dyrektor instytucji kultury zazwyczaj spelniat dane kryterium w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom;

3) 2 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury prawie zawsze spelniat dane
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom:

4) 3 punkty — przyznaje si¢, jezeli dyrektor instytucji kultury zawsze spelnial dane kryterium w
sposob niejednokrotnie przewyzszajacy oczekiwania.

5. Liczba uzyskanych punktéw odpowiada procentowemu wskamikowi wysokosci nagrody
rocznej obliczonej od przecigtnego miesi¢ecznego wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajgcym,
wedlug tabeli zamieszczonej ponizej:
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§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowiazkdw w sposob powodujacy:

1) wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscypliname;j;

2) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia jego winy;

3) odwolanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury, dla ktdrej organizatorem
jest Gmina Badkowo, wyplata nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastapié, o ile
dyrektor zajmowal stanowisko zaréwno przed jak i po zmianie formy organizacyjno-prawne;j tej
instytucji, ktérej dokonano w trakcie roku obrotowego.

§ 6. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.

TRYB SKEADANIA WNIOSKU O NAGRODE ROCZNA
§ 7. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada Wojtowi Sekretarz Gminy.
§ 8. Decyzje w sprawie wysokosci nagrody podejmuje Wéjt Gminy.

§ 9. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skladany jest w terminie trzech miesiecy od dnia
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy.

§ 10. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury stanowi
zatacznik do regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11. 1. Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzetach instytucji kultury.

2. Informacj¢ o przyznaniu nagrody rocznej Wajt Gminy przekazuje Dyrektorowi i Gtéwnemu

Ksiggowemu instytucji kultury.

3. Od decyzji Wojta nie przyshuguje odwolanie.



Zatqeznik do regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dvrekiorom samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Bgdkowo
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