ZARZADZENIE Nr 78/2025
WOJTA GMINY BADKOWO
z dnia 21 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Badkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Badkowie, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Sekretarza Gminy Badkowo do zapoznania pracownikow
7 tre$cia niniejszego regulaminu poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne)
Urzedu Gminy w Badkowie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 116/2020 Wéjta Gminy Badkowo z dnia 2 stycznia
2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Badkowie zmienione
Zarzadzeniem Nr 100/2022 Wojta Gminy Badkowo z dnia 30 grudnia 2022 roku w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Badkowie oraz
Zarzadzeniem Nr 57/2023 Wojta Gminy Badkowo z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Badkowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, w sposob okreslony w § 2.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 78/2025
Wojta Gminy Badkowo

z dnia 21 lipca 2025 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W BADKOWIE

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) regulaminie — rozumie sig¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Badkowie,

4) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Badkowie;

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Badkowie na
podstawie umowy o prace, z wyjgtkiem osob zatrudnionych z wyboru i powolania,

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Badkowie;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalng
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

8) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Badkowo.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu
7a prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajace]
do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorgc za podstawg wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegélnych stanowiskach pracy ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 2
Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu;

4) dodatek specjalny, zgodny z § 9 regulaminu;

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy;

6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

7) nagroda z funduszu nagrod za szezegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7
regulaminu;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa;

9) jednorazowa odplata pieniezna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rent¢ zgodnie z
ustawg i rozporzadzeniem;

10) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn, nie dotyczacych
pracownikéw zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

§ 6. Ustala si¢:

1) wykaz stanowisk z okresleniem wymagan kwalifikacyjnych wraz z okresleniem kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
w Badkowie, stanowiacy zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele maksymalnego, miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych
kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Badkowie
stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Badkowie,
stanowigcg zataeznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial 3
Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 7. 1. Nagrody uznaniowe za szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowej dla
pracownikéw urzedu przyznaje kierownik urzgdu z wilasnej inicjatywy badz na wniosek
przelozonego danego pracownika. Wniosek o przyznanie nagrody musi zawiera¢ szczegotowe
uzasadnienie.

2. Wojt moze przyznaé pracownikom nagrody klika razy w roku, w ramach posiadanych
$rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie gminy.

3. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktory zostal zatrudniony w urzedzie co
najmniej 6 miesiecy przed przyznaniem nagrody, z zastrzezeniem ust. 41 5.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi powracajacemu z urlopu macierzynskiego,
wychowawczego lub bezptatnego oraz ze zwolnienia chorobowego lub opieki trwajacej diuzej
niz 60 dni, po przepracowaniu nieprzerwanie 3 miesigcy.

5. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktory w ciagu 6 miesi¢cy poprzedzajacych
przyznanie nagrody przebywat wielokrotnie na zwolnieniach chorobowych trwajacych tgcznie
dtuzej niz 60 dni, po przepracowaniu nieprzerwanie 3 miesigcy.

6. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:
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1) oceng pracy;

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

4) zaangazowanie, kreatywno$¢ oraz otwarte podejscie do wykonywania nowych zadan;

5) wystepowanie z inicjatywami usprawniajacymi organizacje pracy na wiasnym stanowisku
oraz majacymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie urz¢du;

6) zaangazowanie we wlasny rozw6j zawodowy, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie
nowych umiejetnosci poprzez: doksztalcanie, udziat w szkoleniach 1 Kkursach,
samoksztalcenie;

7) profesjonalng obstuge interesantéw zewnetrznych oraz wewnetrznych urzgdu oraz
nienaganny i profesjonalny stosunek do nich, wyrézniajaca si¢ na tle wspotpracownikow;

8) podejmowanie dzialan usprawniajgcych wiasng prace oraz powodujacych obnizenie
kosztéw po stronie pracodawcy;

7. Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) w okresie pobytu na urlopie macierzynskim i wychowawczym;

2) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesi¢cy poprzedzajgcych
dzien ustalania prawa do nagrody;

3) za narazenie pracodawcy na straty materialne lub finansowe w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody.

8. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego
lub szkoleniowego.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial 4
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny moze zostal przyznany przez kierownika urzedu
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych kierowniczych w zwigzku ze
sprawowang funkcja i zwigkszona odpowiedzialnoscia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w zalgezniku nr 3
do regulaminu, dla pracownika zatrudnionego na umowg o prace.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym; nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej,
krocej niz 60 dni; sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny;
korzystaniem ze zwolniefi od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
przepisoOw prawa pracy.

4. W razie nieobecnosci spowodowanej choroba trwajacym powyzej 60 dni, urlopem
macierzyfiskim — dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas tej nieobecnosci.

5. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od dnia jego przyznania.

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany przez kierownika urzgdu pracownikowi

z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Pracownikom moze byé przyznany tylko jeden dodatek specjalny.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzej niz na rok.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny przystuguje w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
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spowodowany urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien w pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych.

6. W razie nieobecnosci spowodowanej chorobg, sprawowaniem osobistej opieki nad
dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, urlopem macierzyfiskim — dodatek specjalny jest
proporcjonalnie zmniejszany za czas tej nieobecnosci.

7. Dodatek specjalny ulega zawieszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy trwajacej powyzej 30 dni.

Rozdzial 5
Awansowanie i przenoszenie pracownikow

§ 10. 1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy 1 sumiennie
wykonuje swoje obowiazki, moze zostal przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a tym
samym dotyczy wylacznie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

3. Awansowanie pracownika moze byé dokonywane nie czgsciej niz co dwa lata,
z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, podyktowanych potrzebami urzedu, z zastrzezeniem ust. 8.

4. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje kierownik urzedu z wlasnej inicjaty wy
lub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub przelozonego wyzszego szczebla
sprawujacego nadzor nad dang komoérka organizacyjna.

5. Awans pracownika moze sie odby¢ w dwoch formach

1) awansu poziomego — polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk;
2) awansu pionowego — polegajagcego na awansowaniu pracownika ze stanowiska

urzedniczego na kierownicze stanowisko urzednicze.
6. Uzyskanie awansu poziomego moze mie¢ miejsce w przypadku:
1) znacznego zwigkszenia zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
2) podniesienia kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywana praca;
3) spelnienia przez pracownika wymogéw kompetencyjnych, a wigc posiadania
odpowiedniego stazu zawodowego i kwalifikacji wymaganych do objecia stanowiska pracy
przewidzianego do awansowania.
7. Nie mozna awansowac pracownika:
1) zatrudnionego na umowg o pracg na czas okreslony;
2) ktéry pracuje w urzedzie ponizej 2 lat w ramach umowy o pracg zawartej na czas
nicokreslony;
3) ktéry podezas ostatniej okresowej oceny pracownikéw uzyskat negatywna oceng;
4) ktory w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymal kare porzadkows.
8. Awans poziomy mozliwy jest po przepracowaniu na danym stanowisku okresow
zawartych w zalgczniku nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa pracy.



§ 12. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest
wlaczone do jego akt osobowych.

§ 13. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobg.

§ 14. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, nastepuje:
1) nie pézniej niz do dnia 26 kazdego miesigca;
2) dla pracownikéw wykonujacych zadania w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych, ostatniego dnia kazdego miesigca;
3) dla pracownikéw przebywajacych na zasilkach chorobowych ostatniego dnia kazdego
miesigca.
Jezeli dzien wyplaty ustalony w pkt 1 i 2 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
sie w ostatnim dniu roboczym przypadajacym przed tym dniem.

§ 15. 1. Imienne raporty o otrzymanym wynagrodzeniu, wysokosci naliczanych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatku, przekazywane sa pracownikom w podziale na
poszczegdlne miesiace, za rok ubiegly w terminie do dnia 28 lutego roku nastgpnego, na pi$mie
lub za zgoda pracownika — w formie dokumentu elektronicznego — w celu ich weryfikacji.

2. Raport, o ktérym mowa w pkt 1 sporzadza si¢ takze, kazdorazowo na zgdanie
pracownika, nie czesciej niz raz na miesiac — za miesigc poprzedni.

§ 16. Zobowigzuje si¢ inspektora ds. kadr, o$wiaty, zdrowia, kultury i sportu do
zapoznania nowo przyjmowanych pracownikéw z regulaminem; odbieranie od pracownikow
o$wiadczenia, stanowiacego zalacznik nr 4 do regulaminu oraz umieszczanie go w aktach
osobowych pracownika.




Zalgcznik nr | do Regulaminu

Wykaz stanowisk z okre§leniem wymagan kwalifikacyjnych wraz z okresleniem
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych
stanowisk pracy, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy w Badkowie

Poziem wynagrodzenia Minimalne wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne
Lp. Stanewisko Deodatek Wyksztalcenie
Kategoria | funkcyjny oraz Staz pracy
od -do umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII 3-6 wyzsze | 4
2 Kierownik urzedu XVI 2-5 wedhug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
3 Zastepca kierownika
urzedu stanu I XIv 1-3 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4 Kierownik referatu XIII 1-4 WYZSZE \ 4
[ | Stanowiska urzednicze _
1 Radca prawny XIII | - wedlug odrgbnych przepiséw
2 Starszy inspektor X1 - | WYyZsze 4 _
3 Inspektor XI - | wyzsze 3
srednie 5
4 Podinspektor X - WyZsze -
| $rednie 3
5 | Samodzielny referent X - WyZsze 1
- $rednie 4
6 Starszy referent IX - WYZSzZe -
. _ srednie 2
7 | Referent /kasjer | VIII - $rednie 1
| | Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Sekretarka Vil - | $rednie \ -
2 | Kierowca samochodu VII - wedtug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego 1
3 | Kierowca samochodu
osobowego / kierowca Vi - wedlug odrebnych przepisow |
ciagnika
4 | konserwator \ - zasadnicze -
5 Pomoc -
administracyjna v - zasadnicze
(biurowa)
6 Opiekun dzieci i
mlodziezy (w czasie
przewodu do 1 ze 11 - podstawowe -
szkoty, przy przejsciu
przez jezdnie w
drodze do 1 ze szkoly)
/ palacz kotlowy /
palacz c. o. / robotnik |
/ sprzataczka ; |




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela maksymalnego, miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Badkowie

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
(w zlotych)
I 5600
11 5 800
I11 6100
v 6 200
\4 6 500
VI 6 600
VII 6 900
VI 7 000
IX 7300
| X 7 500
XI 7 700
B Xl 7 900
XIII 8100
XIV 8 200
XV 8 400 |
XVI 8 500
XVII 9 000 ]
XVIII 9200




Zakacznik nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Badkowie

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
I (w zlotych)

250
500
800
1 000
1 500
2 000

NN —




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

(miejscowosc¢, data)

..............................................

(komoérka organizacyjna)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania
obowigzujacym w Urzedzie Gminy w Badkowie

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam si¢ * z trescig Regulaminu
wynagradzania obowigzujacego w Urzgdzie Gminy w Badkowie, wprowadzonego

Zarzadzeniem Nr 78/2025 W¢jta Gminy Badkowo z dnia 21 lipca 2025 roku.

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢




