Projekt

UCHWALA Nr ...... 2026
RADY GMINY Badkowo
zdnia..cceeeeenn 2026 .

zmieniajaca Uchwale Nr XVI1/91/2025 Rady Gminy Badkowo z dnia 19 grudnia 2025 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Badkowo na lata 2026- 2029

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm. 1), art. 4" ust. 1, 2 i ust. 5 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t. . Dz. U. z 2023 r., poz. 2151) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1939) Rada Gminy Badkowo
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Rady Gminy Badkowo Nr XV11/91/2025 z dnia 19 grudnia 2025 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Badkowo na lata 2026 — 2029,
w zalgczniku Nr 1 w rozdziale Il - Zasady wynagradzania Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Przewodniczacy Komisji oraz pozostali czlonkowie z wylaczeniem sekretarza Komisji za
udzial w posiedzeniu Komisji, zespolu interwencyjno—motywacyjnego, udziat w kontroli
punktow sprzedazy alkoholu, dyzur w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym oraz innych
pracach majacych bezposredni zwigzek z realizacjg zadan okreslonych w programie nalezacych
do kompetencji Komisji, otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 10% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, okreslanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w danym
roku”

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Sekretarz Komisji petniacy réwniez funkcje koordynatora za udziat w posiedzeniach
Komisji, zespotu interwencyjno—motywacyjnego, za udziat w kontroli punktow sprzedazy
alkoholu oraz za prowadzenie dokumentacji i dziatan zgodnie z art. 4' ust 1 ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w ramach zawartej umowy
cywilnoprawnej otrzymuje miesi¢czne wynagrodzenie W wysokosci 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, okreslanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym
roku”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Badkowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 01 stycznia
2026 .

1Dz.U.z2025r., poz. 1436



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly zmieniajacej Uchwale Nr XVI1/91/2025 Rady Gminy Badkowo
z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie
Badkowo na lata 2026- 2029

Projekt uchwaty wprowadza zmiang w kwestii doprecyzowania zasad wynagradzania
cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poprzez
wyszczegolnienie zrdznicowania wysokosci wynagrodzenia pomig¢dzy funkcja sekretarza
Komisji, a funkcja przewodniczacego oraz pozostatych cztonkow Komisji.

Konieczno§¢ wprowadzenia zmiany wynika z faktycznego zakresu obowigzkow
realizowanych przez sekretarza Komisji, ktory, poza udziatem w posiedzeniach i pracach
organu, wykonuje dodatkowe czynno$ci organizacyjne, administracyjne i merytoryczne. Do
zadan tych nalezy w szczegdlnoSci prowadzenie pelnej dokumentacji Komisji,
przygotowywanie materialdw na posiedzenia, sporzadzanie protokoldw, koordynowanie
obiegu dokumentow, a takze odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziatan zgodnie z art. 4 ' ust. 1
pkt 1 - 6 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Zakres odpowiedzialno$ci sekretarza ma charakter staty, systematyczny i wykracza
poza standardowe obowiazki cztonka Komisji. Funkcja ta wigze si¢ réwniez z podwyzszong
odpowiedzialno$ciag merytoryczng i organizacyjng za prawidlowe funkcjonowanie Komisji
oraz realizacj¢ zadan ustawowych gminy w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie rozréznienia w wysokosci
wynagrodzenia, ktére odzwierciedli rzeczywisty naktad pracy, zakres obowigzkéw oraz
poziom odpowiedzialnosci zwigzany z pelnieniem funkcji sekretarza Komisji.

Projekt uchwaty ma charakter porzadkujacy i doprecyzowujacy zasady wynagradzania
cztonkoéw Komisji.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty znajduje uzasadnienie.



