Zalgcznik do zarzgdzenia Wéjta Gminy Bgdkowo
nr 17/2026 z dnia 11 marca 2026r.

w sprawie powolania komisji konkursowej celem
przeprowadzenia konkursu na stanowisko osoby
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Badkowie

WOJT GMINY BADKOWO OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
OSOBY DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BADKOWIE

Adres i miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury w Badkowie
ul. Wioctawska 30
87-704 Badkowo

. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7

Obywatelstwo polskie,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub karno-skarbowe,

Brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz Ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie prowadzone przez rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych,

Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni na stanowisku kierowniczym,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

Przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury w Badkowie (zwanego dalej

programem dziatania) w perspektywie najblizszych 3 lat tj. 2026-2029.

. Wymagania dodatkowe oraz predyspozycje oczekiwane od kandydata na stanowisko

osoby Dyrektora:

1))

2)

Preferowane kierunki wyksztalcenia: menadzerskie z zakresu zarzadzania lub/i
zarzgdzania w instytucjach kultury, ekonomiczne, prawne, artystyczne,

Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego,



3)
4)
3)

6)
7

8)

9)

Doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespolem oraz zarzadzaniu i organizacji
dzialalnosci kulturalnej, w tym organizacji imprez masowych,

Predyspozycje kierownicze i zdolno$ci organizatorskie,

Znajomos¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,
Umiej¢tnosei organizacji pracy wiasnej i innych oséb w tym takze pod presja czasu,
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych
z dzialalnoscig kulturalng i tworczoscia artystyczna oraz znajomos¢ srodowiska lokalnego
w zakresie animacji i zaspokajania potrzeb kulturalnych,

Predyspozycje do wspolpracy z wieloma organizacjami, stowarzyszeniami czy
fundacjami w realizacji zadan zwiagzanych z dzialalnoscig statutowa,

Znajomos¢ przepisOw prawa regulujacych funkcjonowanie publicznych instytucii
kultury, a w szczegdlnosci ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
o bibliotekach, o sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych, o prawach autorskich
i prawach pokrewnych, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, prawo

zamoOwien publicznych, kodeks pracy,

10) Kreatywnos¢ i komunikatywnos$é, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢.

1))
2)
3)
4
S)
6)

1

2)
3)
4)
5)

6)

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

Kierowanie biezgca dziatalnoscia Osrodka,

Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

Prowadzenie efektywnej gospodarki powierzonym mieniem i srodkami finansowymi,
Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodel finansowania dziatalnosci statutowe;j,
Przedstawianie Wojtowi Gminy Badkowo 1 wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan

okreslonych odrebnymi przepisami.

. Warunki pracy:

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury w Badkowie,
ul. Wioctawska 30,

Budynek przystosowany dla osob niepetnosprawnych,

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Okresowo praca na terenie Gminy Badkowo i podczas weekendow,

Wynagrodzenie zasadnicze 5.500,00 zt brutto + dodatek za wystuge lat, ktore moze by¢
przedmiotem negocjacji,

Powolanie na stanowisko osoby Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury nastgpi od dnia
01.04.2026r., na okres 3 lat, tj. do dnia 31.03.2029r.,



6.

7)

8)

Charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznos$c¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

Termin rozpoczecia pracy 1 kwietnia 2026r.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miejscu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o konkursie wskaznik

zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b z niepetnosprawnosciami wynosi 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

)

6)

List motywacyjny i CV,

Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy — wzdr do pobrania na stronie UG,

Pisemne przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Badkowie w perspektywie

najblizszych 3 lat tj. 2026-2029, uwzgledniajac mozliwosci finansowe instytucji,
pozyskiwanie Srodkéw zewngtrznych, ze szczegélnym uwzglednieniem wizji rozwoju

Gminnego Osrodka Kultury, wspolpracy z innymi placowkami kulturalnymi

i os$wiatowymi, gospodarowania $rodkami finansowymi i bazg lokalowa oraz

uwzglednieniem projektéw inwestycyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji.

Kandydat przedstawia misje, wizje, cele i planowane Zrddla finansowania programu,

ponadto okresla cele dlugoterminowe (horyzont czasowy 3 lata), krétkoterminowe

(horyzont czasowy maksimum 12 miesigey) oraz konkretne dzialania w realizacji tych

celow,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje

(np. dyplomy, certyfikaty, sSwiadectwa),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej w tym np.

$wiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, umowy cywilnoprawne,

wypis z rejestru dzialalnoéci gospodarczej prowadzonej przez kandydata, lub inne
dokumenty,

Oswiadczenie kandydata:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych,
braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe — wzor do
pobrania na stronie UG,

b) o braku zakazu pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi oraz Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie

prowadzone przez rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,



¢) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku —
wzor do pobrania na stronie UG,
7) Wiasnorgeznie podpisang klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych

osobowych na potrzeby przeprowadzenia konkursu — wzér do pobrania na stronie UG.

. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do 23 marca 2026r. do godz. 15.30 (liczy sie
data wplywu do Urzgdu Gminy)

na adres:
Urzad Gminy, ul. Wloclawska 82, 87-704 Badkowo

w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko osoby Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Badkowie”

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 054/2724100 wew. 26.

. Informacje koncowe:

1) Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przetltumaczone na jezyk polski przez thumacza przysieglego,

2) W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko osoby Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Badkowie, przedstawiony przez niego program bedzie stanowil
podstawe do uzgodnienia warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji
kultury okreslonych umowa, ktéra bedzie zawarta pomigdzy wybranym kandydatem
a Organizatorem, zgodnie z art. 16 ust. 12 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j,

3) Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane,

4) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Badkowo powola
Komisje konkursowg na podstawie zarzadzenia,

5) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
I etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne,

6) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych uczestnicy zostang
powiadomieni indywidulanie drogg telefoniczna,

7) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.badkowo.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu Gminy w Badkowie, ul. Wiloctawska 82.



8) Oferty, ktre wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie

z instrukcja kancelaryjna.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:
Administratorem danych osobowych 0sob fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na

wolne stanowisko jest Urzad Gminy w Badkowie z siedziba przy ul. Wioctawskiej 82. 87-704

Badkowo.

Badkowo. 11.03.2026r.






